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1. CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul plan de actiune al scolii a fost conceput, avand la baza:

A\

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale , cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.C.S si ISJ Dolj

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul 1V. Educatie.

Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009 privind un cadru strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formirii profesionale
G,ET 2020”)

Metodologia formirii continue a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar.

OMENCS 4577/20.07.2016 privind structura noului an scolar

O.ML.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016 cu privire la Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

O.M.E.N.C.S nr.4742/10.08.2016 privind aprobarea Statutului Elevilor
O.M.E.N. nr. 4682/28.09.1998, Regulamentul de organizare si desfasurare a
inspectiei scolare (RODIS). Metodologia de aplicare a Regulamentului de
organizare si desfasurare a inspectiei scolare (MARODIS)

Raportul de analizi privind starea invataméantului in unitatea noastra in anul
scolar 2015-2016.

O.MLE.N.C.S. 5077/2016 privind organizarea si desfisurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2017-2018.

O.M.E.N.C.S. 5071/2016  privind organizarea si desfasurarea evaluarii
nationale pentru absolventii clasei a VIll-a in anul scolar 2016-2017.
O.M.E.N.C.S. 5074/2016, privind organizarea si desfasurarea evaluarii la
clasele 11,1V si VI, an scolar 2016-2017.

O.M.E.C.1. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Planul Managerial Unic al 1.S.J. Dolj pentru anul scolar 2015-2016, Inspector
Scolar General Prof. Elena Lavinia CRAIOVEANU.


http://www.asociatia-profesorilor.ro/docs/evaluarea-nationala-2012-2013/ordin-evaluare-2013.pdf
http://www.asociatia-profesorilor.ro/docs/evaluarea-nationala-2012-2013/ordin-evaluare-2013.pdf

GLOSAR DE TERMENI

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

AMIGO- Ancheta fortei de munca in gospodarii

ANOFM- Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

BFM- Balanta Fortei de Munca

BIM- Biroul International al Muncii

BNR- Banca Nationala a Romaniei

CAEN- Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in dezvoltare locala

CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala

CEDEFOP(eng)- Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionala

CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si
Tehnic

CNFPA- Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor

CNP- Comisia Nationala de Prognoza

DGSSF- Directia Generala de Solidaritate Sociala si Familie
ECTS(eng)-Sistemul European de Credite Transferabile

ECVET(eng)- Sistemul European de Credite pentru Formarea Profesionala
ENQAVET(eng)-Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Educatie
si Formare Profesionala

EQF(eng)-Cadrul European al Calificarilor

ETF(eng)- Fundatia Europeana pentru Formare

ONG — Organizatii nonguvernamentale

CBS- pragram Phare transfrontalier

CR- Consortiul Regional

IMM- intreprinderi mici si mijlocii

INS- Institutul National de Statistica

IPT- invatamantul profesional si tehnic

ISCED (in engleza in text)-Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MECTS- Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului
OECD(eng)- Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala



PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatamant

PND- Planul National de Dezvoltare

POR- Planul Operational Regional

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invitimant

PRAO- Planul Regional de Actiune pentru Ocupare

SAM- Scoala de Arte si Meserii

TVET(in englezi in text)- Invatamantul Profesional si Tehnic
UE- Uniunea Europeana |

VAB- valoarea adaugata brut

l.1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII
Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

1.1 Mediul intern.

1.1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII - SCURT ISTORIC

Misiunea scolii este de a fi deschisa pentru toti cetatenii, spre a le oferi
sanse egale de dezvoltare personald si profesionald de a interactiona cu
mediul social, cultural $i economic, de a se transforma intr-un centru de
resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Deviza scolii noastre este: ,Natura ne aseamana si educatia ne
deosebeste”.

Pornind de la aceasta deviza, scoala noastra isi propune :

sd satisfacad nevoia fiecarui elev de a deveni competent si util, de a
detine si utiliza informatia, de a fi deschis spre schimbare si spre
invatarea si respectarea valorilor unei societdti democratice, in
contextul de membru al Uniunii Europene al {arii noastre;

sa asigure fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, completa si
utila dezvoltare, in parteneriat i cooperare cu comunitatea locala si
alti factori sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de
origine socio-culturala si etnica diferita;

sa fie deschisa pentru toti elevii si membrii comunitatii, spre a le
oferi sanse egale de dezvoltare personald si profesionald;

sa asigure elevilor un standard de educatie corespunzator varstei,
societdtii democratice si valorilor morale, sa-1 facda pe elevi sa se
poatd autoevalua si sd 1si exprime o optiune in vederea alegerii
carierel, in raport cu potentialul si aspiratiile proprii, precum si cu
cerintele si nevoile comunitatii;

sd dezvolte interesul pentru educatie in sensul promovarii unui
invatamant modern deschis si flexibil capabil sa asigure formarea



abilitatilor si competentelor in vederea realizarii succesului
personal si profesional;

- sa creeze un climat de munca si invatare stimulativ;

- sa formeze motivatia pentru a continua invatarea in vederea
integrarii intr-o lume n schimbare, pentru afirmarea initiativei si
creativitatii personale;

- sa pregateasca elevii pentru o viata adulta, pentru timpul liber,
pentru familie si societate;

- sd furnizeze parintilor certitudinea unui cadru sigur pentru copiii
lor, care invata sa coopereze liber cu altii si sunt pregatiti pentru
schimbarea de ansamblu a societatii;

- sa creeze conditii pentru confortul elevilor in activitatea scolara, in
invatarea activa;

- sa asigure coerenta si consistenta grupurilor de interes ale unitatii
scolare in vederea integrarii elevilor in trepte superioare de
invatamant;

- sa dezvolte elevilor capacitatea de a comunica eficient, folosind
limba romand, precum si limbile strdine studiate, limbajul
informatic §i artistic;

- sa puna in evidentd atitudinile pozitive ale elevilor in raport cu
mediul social si natural, cu trecutul istoric, astfel incat acestia sa
poatd dovedi spirit de solidaritate, democratic, de toleranta si de
responsabilitate;

Scoala noastrda are usile deschise pentru tofi copiilt si is1 propune
descoperirea talentelor, cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea de
performante scolare in vederea continuarii studiilor intr-o formd de
invatdmant postliceal si/sau superior.

Imbinand politicile educationale cu traditiile invatimantului doljean de
specialitate, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” urmareste realizarea unei
reforme sistematice eficiente si coerente care genereaza valoarea adaugata a
procesului educational de dezvoltare personala si profesionala a fiecarui elev,
viitor cetdtean in dezvoltarea durabild a comunitdtii si care implica drept
prioritate a demersurilor educationale Tmbunatatirea actului educational din
fiecare sald de clasa, laborator, atelier scoald, sald de sport, astfel incat elevii
sd devina intr-adevar beneficiarii eforturilor umane si financiare coordonate
de institutiile abilitate si responsabile.

Prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea
competentelor functionale de baza, a atitudinilor pozitive in relationarea cu
mediul social, liceul tehnologic isi propune ca finalitate un absolvent educat si
instruit, capabil de insertie profesionala si sociala rapida.

Cele mai vechi dovezi despre existenta unei scoli profesionale la
Bailesti dateaza din 1930, cand functiona o scoala de meserii. Dupa 1944, in
urma schimbarii survenite, si in invatamant, scoala a cdpatat profil agricol —



legumiculturd si floricultura — apoi industrial §i pentru mecanizarea
agriculturii.

In 1951 a devenit grup scolar cu profil agricol si de mecanica agricola,
purtdnd denumirea — ,,Scoala Medie Tehnici Agricold Biilesti”. In 1962 a
devenit scoala profesionala sub denumirea de ,,Scoala Profesionald Bailesti”.

Incepand din 1974, pe langi scoala profesionald, au functionat si clase de
liceu treapta | — cu profil mecanic si agricol — si a purtat denumirea de Scoala
Profesionald Agroindustriala Bailesti.

Din 1980 a functionat si ca liceu avand si clase de treapta a I1-a (meseriile
mecanic agricol, horticultor, mecanizator). Sub aceeasi denumire, din anul
1988 functioneaza la liceu cu specializarea veterinar, precum si clase de
invatdmant seral — liceu si profesional Tn meserii In domeniul agriculturii,
mecanic agricol, agricultor si zootehnist mecanizator.

Din 1993 a dobandit denumirea de Grup Scolar Agricol Bailesti, pregatind
la liceu si profilurile: veterinar, mecanic agricol, horticultor, agronom,
electromecanic, electromecanic-auto, iar la scoala profesionald in meseriile
mecanic agricol, sudor, lacatus mecanic, electrician - auto.

Din 2003 apare forma de pregatire prin Scoala de Arte si Meserii.

Spectrul larg de specializari din domeniul tehnic a condus la solicitarea
schimbarii denumirii din Grup Scolar Agricol in Grup Scolar ,Stefan
Anghel”, incepand cu anul scolar 2006 — 2007.

n prezent denumirea liceului s-a schimbat in Liceul Tehnologic ,, Stefan
Anghel” Bailesti.

Absolventii liceului au profesat ca muncitori calificati la fostele
intreprinderi industriale de stat si, mai recent, la firmele private. Multi dintre
absolventi au urmat cursuri la scoli postliceale si scoli de maistri la alte licee
tehnologice, iar o mica parte au fost admisi in invatamantul superior .

Astfel, in prezent, liceul tehnologic se mandreste cu absolventi de
Tnvatamant superior.

1.1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” din Bailesti ofera instruire din profilurile:

e tehnic, resurse naturale si protectia mediului prin invatamantul

liceal tehnologic

Domeniile prioritare ale formarii profesionale in scoala sunt: mecanica
agricold, agriculturd, electromecanic.

Scoala are un personal didactic format din 34 de persoane , un personal
didactic auxiliar de 8 persoane si un personal nedidactic de 9 persoane.
1.1.3. BAZA MATERIALA

- 1 laborator informatica cu 25 calculatoare

- Acces la internet prin ROMTELECOM nelimitat

- 1 sala specializata , limba si literatura romana

- 1 laborator chimie

- 1 cabinet istorie



- 1 laborator fizica

- 1 cabinet geografie

- 1 laborator electrotehnica

-1 laborator biologie

- 1 cabinet agrotehnica

- 1 biblioteca cu peste 10.000 volume

- 1 sala de sport echipata la standarde europene

- 1 internat baieti cu 75 locuri

- 1 internat fete cu 35 locuri

- 1 cantina

- 6 ateliere echipate corespunzator specializarilor din planul de
scolarizare

- 1 autoturism pentru conducere

- 2 tractoare pentru conducere tractor

- 1 sald legislatie rutiera

1.1.4 RESURSE UMANE
An scolar : 2015-2016
Personal didactic
* Gradul | : 15 profesori + 3 maistri
e Gradul Il : 10 profesori + 2 maistru
« Definitivat : 10 profesori

Debutant: 3

* profesori

Titulari : 27 profesori

Suplinitori: 12

Personal didactic auxiliar : 8

Personal nedidactic : 9

An scolar : 2016-2017

Personal didactic

* Gradul | : 15 profesori + 3 maistri

 Gradul Il : 11 profesori + 2 maistru

» Definitivat : 11 profesori
Debutant: 2

* profesori
Titulari : 27 profesori
Suplinitori: 14



Personal didactic auxiliar : 8
Personal nedidactic : 9

1.1.5.ANALIZA REZULTATELOR ANULUI 2015 - 2016

Tn anul scolar 2015 — 2016, fundamentarea actului educativ a fost

asiguratd de cateva directii, ca prim pas spre ,,reforma asumata’:

e respectarea si aplicarea corectd a Curriculumu-lui National la toate
nivelurile de Invatamant;

e fundamentarea ofertei educationale si a planului de scolarizare in
functie de nevoile comunitare;

e reforma curriculard in invatamantul tehnologic, adaptatd procesului
instructiv educativ are la bazd ca obiectiv asigurarea egalitatii
sanselor pentru tofi tinerii in vederea obtinerii unei bune calificari
profesionale la nivelul standardelor europene, care sa raspunda
flexibil nevoilor individuale de dezvoltare personala si profesionala
a elevilor.

in anul scolar precedent s-au inregistrat rezultate bune la concursurile

scolare:

REZULTATELE ANULUI 2015 -2016 la OLIMPIADE

1.Olimpiada tehnica interdisciplinara
—specializarea Tehnician in instalatii electrice
Popa Andi Florin -Premiul | —Faza judeteana
-Mentiune —Faza nationala
- specializarea Tehnician agronom
lancu Petru Alexandru -Premiul 11-Faza judeteana
2. Olimpiada Religie
-Bobocel lonela Roxana -Premiul Il —Faza judeteana

1.2. MEDIUL EXTERN

Tn momentul de fata preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar
romanesc o constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma
mentinerii unui echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta de personal
calificat pe diversele trepte ale invatamantului astfel incat sd ramana deschisa
posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si
zonala. Aceasta actiune ridica Tnsa probleme multe si foarte complexe.

1.2.1 Caracteristici socio — economice ale societatii actuale



Societatea democratica prin evolutia ei rapida nu permite politicului sa
defineasca liniile evolutier economice si deci prognozele de viitor sunt foarte
relative.

Insertia profesionala se face tot mai greu, grija pentru locul de munca se
transforma uneori in stres aceasta stare se repercuteaza asupra invatdmantului
printr-o debusolare a elevilor si a parintilor in alegerea unei traiectorii
profesionale optime.

Valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care
se produce alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre
manageri si colectiv sau indivizi, intre profesori si elevi.

Conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor
acesteia, se contureaza mai greu. Ca urmare, sistemul de invatamant, planurile
de scolarizare, raman inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si
de eficientd, ramanand la nivelul modelelor externe care au dat insa rezultate
in alte conditii socio-economice.

Componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii
economice, si Sub presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta
de a minimaliza probleme Invatamantului pentru ca efectele
disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu sesizabile Tn
cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocarile
bugetare care acum se obtin de la primarii.

Recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic
ar determina curmarea conditiilor frustrante 1n care acesta se afla,
Tmbunatatind motivatia acestuia pentru munca.

1.2.2. Prioritati nationale

asigurarea calitatii

orientarea s1 consilierea elevilor

invatarea centrata pe elev

parteneriatul cu societatile comerciale

modernizarea bazei materiale

managementul educational

instruirea diferentiatd pentru elevii cu nevoi speciale
integrarea europeana

formarea continud a adultilor

zone dezavantajate

zone rurale

dezvoltarea de materiale pentru instruirea centrata pe elev si formarea
diferentiata
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OBIECTIVE PRIORITARE:

Cresterea calitatii actului
educatjonal, ca baza a
realizarii societatii

Asigurarea pregatirii
resurselor umane prin
invatamantul
preuniversitar si prin

cunoasterii in Romania

invatarea permanenta

Dezvoltarea coeziunii
sociale si cresterea
participarii cetatenilor la
programele de dezvoltare
economica si sociala a
comunitatilor sociale

N

Dezvoltarea personala a
elevilor din perspectiva
Invatarii permanente

Contextul national

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta
platforma-cadru pentru definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare
economica a Romaniei, in concordantd cu politicile Uniunii Europene (UE),
avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
de coeziune sociala.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin
Programul National de Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza
cadrul s1 directiile de dezvoltare economica sustenabild. Mobilizarea
eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obfinerea unui larg consens
la nivelul intregii societati, au constituit factori determinanti pentru
transpunerea n realitate a acestor obiective §i prioritati nationale.

in capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliaza pe
prioritatile Comisiei Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea
nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare profesionala,
participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor §i cadrelor didactice n
vederea atingerii celor doua tinte iIn domeniul educational fixate prin strategia
Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei
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parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii
absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform PNR, pag 104, "Analiza sistemului de invatamant romdnesc
releva faptul ca inca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de
educatie, Romania situdndu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in
privinta participarii la o formd de educatie a tinerilor de 15-24 de ani. Tn
Romdnia doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o
forma de invatamant (fata de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in
Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia).52 Este
prea putin valorificata si educatia timpurie, adica acele activitati educative
pentru copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea
optima a oportunitatilor de invagare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este
supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata §i relevanta scazuta
pentru viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaldand in
fata formarii de competente. De asemenea, se constata centralizarea
sistemului de invatamdnt preuniversitar, lipsa transparentei finangarii §i rata
foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare
de 1,5% fata de 9,3% media UES53). Mediul universitar romdnesc se
caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare si
0 dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune de
niciun set de indicatori de referinta care sa-i masoare eficienta §i calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii
la cerintele actuale ale societatii cunoasterii si la cresterea economica
inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul Romdniei a promovat Legea
Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si de
expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost
consultate §i analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat 0
atentie deosebita tendintelor legislative recente in domeniul educatiei,
legislatia reprezentand o parte obligatorie dar nu §i suficienta a solutiei
necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ
trebuie  urmat de actiuni administrative §i  alocari  financiare
corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational
romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatimant cu cerintele unei
educatii moderne si cu Cadrul European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii Invatamantului preuniversitar, legea
reglementeaza educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani)
si educatie prescolard (de la 3 la 6 ani); introducerea clasei pregatitoare in
invatdmantul primar; cresterea duratei invataimantului gimnazial la 5 ani;
generalizarea, 1n perspectiva, a invatamantului de 12 clase.
Atat in Romania cat i in Uniunea Europeana, 16 ani reprezintd varsta de la
care o persoana poate intra pe piata muncii in mod legal.
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2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului
Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtatirea programelor
scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si
cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce
curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare
individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetdtenia activa,
pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a
elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor
inscrisuri obfinute in urma evaludrii competentelor dobandite in contexte de
invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul
educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a 1l-a, a
IV-a, a Vl-a si a VIII-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare

si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.
Legea introduce principul ,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea
banilor publici va deveni transparentd si se va face in concordantd cu finte
educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru
finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile
dezavantajate
Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii
de risc si atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se
realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoalda” sau ,,A doua sansa”. De
asemenca, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii
liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-
economice dezavantajate, precum §i pentru cei care frecventeaza scolile
profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic
Sprijinul acordat invatdmantului profesional si tehnic se va concretiza prin:
asigurarea dobandirii unei calificdri; reinfiintarea scolilor profesionale;
dezvoltarea 1 sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologica) si
postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre
finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului
gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionald care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului
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National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de Tnvatdmant
de stat.
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de
licentd intr-o specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul
practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didacticd se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de invatamant s-a imbunétatit in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit
in urma selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii
unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational;
numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare
si control.
8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare
profesionala pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale
formale, informale si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea
infiintarii, de citre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de Invatare
Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si
strategiile in domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele
tinte ale PNR
Traiectoria tintei pentru perioada 2016 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel
de 14,8% in 2013, de 13,3% in 2016 si 11,3% in 2020, in conditiile unui
scenariu realist de dezvoltare economicd si in care se vor implementa
masurile propuse.

Roméania are Tn vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014
pentru aprecierea impactului masurilor in atingerea fintei si eventuala
corectare a traiectoriei.

An 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 202
0 1 2 3 4 S) 6 7 8 9 0

Indicator 184 17,2 16,0 148 14,3 13,8 133 128 123 118 11,3

(%)

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii
proveniti din grupurile dezavantajate
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Bani de liceu (buget anual estimat: 27 mii lei); lei); Euro 200(buget anual
estimat: 10 mii lei);

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniu:

Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru
invatimantul preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de
formare si de pregatire profesionala

Dezvoltarea invatimantului profesional,liceal (filiera tehnologica) si al
scolii post-liceale, prin:

B acordarea de burse (buget estimat: 10 mii. lei/an) si scolarizare gratuita
in invatamantul postliceal de stat cu finantare prin bugetele locale

B dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali,
prin implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii  si
Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic —
profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invatare prin firma de exercitiu . Responsabili: MMFPS, MECTS prin
Centrul National pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT), autoritatile locale, unitatile scolare IPT,
antreprenorii din mediul de afaceri;

B dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite de
acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe
nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile: CNCFPA —
MECTS, MMFPS.

1.2.3. Prioritati, obiective si tinte regionale si locale

Prioritatea 1. Restructurarea invatamantului profesional si tehnic avand
in vedere contextul dezvoltarii regionale si a asigurarii coeziunii sociale si
economice

e planul de scolarizare 2016 — 2017 comparativ cu planul de scolarizare
realizat in 2015 — 2016 are o crestere pe domenii prioritare

e diversificarea metodelor de orientare §i consiliere profesionald astfel
incat numarul elevilor cuprinsi in nivelul IV de calificare sa creasca

Prioritatea 2. imbunitiitirea infrastructurii generale in sistemul cu
accent pe domeniile prioritare regionale.

e 6 unitati de invatamant din judetul Dolj au fost reabilitate si au fost
dotate cu echipamente IT si birotica, echipamente pentru laboratoarele
tehnologice si atelierele scoala

Prioritatea 3. Dezvoltarea resurselor umane in cadrul sistemului IPT n
raport cu prioritatile regionale si locale
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e Inspectoratul Scolar Judetean Dolj impreuna cu Casa Corpului Didactic
au organizat cursuri de formare continua a cadrelor didactice
e a crescut numarul de specialisti in orientare si consiliere scolara
Prioritatea 4. Planificarea ofertei educationale in concordanta cu
cerintele pietei muncii
e la elaborarea proiectului planului de scolarizare 2016 — 2017 de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, s-a tinut cont de domeniile
prioritare de dezvoltare regionala
e S-au adus modificari in structura proiectului planului de scolarizare
conform directiilor prioritare de dezvoltare, s-au infiintat doua clase
invatamant profesional
e sistemul internet care sa puna la dispozitie unitatilor de invatamant si
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, cerea si oferta locurilor de munca
la nivel judetean si regional
Prioritatea 5. Asigurarea unui IPT adecvat pregatirii bazate pe abilitati
specifice si competente generale pentru locuri de munca prezente si
viitoare
e calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii
Prioritatea 6. iImbunititirea colaboririi cu partenerii sociali in vederea
cresterii gradului de absorbtie a absolventilor din sistemul IPT
e incheierea de acorduri de parteneriat intre toate unitatile de invatamant
IPT si agentii economici
e perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre IPT si
angajatorii regionali

CONCLUZILI:
e Rezultatele prezentate au caracter general
e O mare parte din responsabilitati revin ISJ Dolj, AJOFM Dolj

1.2.4 Directii de actiune

1. Rolul managerului, ce dispune de calitatile si pregatirea necesara functiei
pe care o ocupd, fiind membru in Corpul de Experti in Management,
determind implementarea corectd a reformei §i evitarea compromiterii
rezultatelor acesteia.

2. Largirea ofertelor scolare, ceea ce confera absolventilor scolilor o valoare
intrinseca cat mai mare, determinand o amplificare a concurentei intre
institutiile scolare.

3. Realizarea unei mai mari autonomii a scolilor in ceea ce priveste oferta
curriculara.
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4. Cresterea presiunii exercitatd asupra echipelor manageriale, in ce priveste
atragerea de catre unitatile scolare a unor noi surse de finantare, altele decat
cele de la buget.

5. Conturarea pregnantd a unei tendinte a secolului XXI: accesul rapid si
generalizat la informatii privind dezvoltarea tehnologica, facilitat in scoala
prin conectarea la Internet, elevii si cadrele didactice beneficiaza de
facilitatile ce rezulta de aici, continuarea dotarii cu noi calculatoare, eventual
laptop-uri.

DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES SI EVOLUTIA IN TIMP
A ACESTORA

TIntr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeaza grupuri de
interese, care uneori pot deveni antagonice, dar printr-o activitate competenta
a consiliului de administratie al scolii acestea se pot armoniza.

Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi
evidentiatd, sunt centrate pe: elevi, parinti, comunitate locald, cadrele
didactice si inspectoratul scolar.

Astfel :

1.3 Elevii

- Elevii astepta de la scoala:

o Prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent

o Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, {intit pe deprinderile si

dezvoltarea aptitudinilor necesare in specializarea urmata

o Conditii cat mai bune de invatare.

- Scoala solicita de la elevi:

o Sa fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si

responsabilitatea

o Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar

o Sa facad cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei

1.4 Parintii

- parintii asteapta de la scoala

o Sa le fie respectate optiunile

o Scoala sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala

0 Scoala sd gaseasca si sa adopte coordonatele personalitatii fiecarui
elev si sa actioneze in directia realizarii lor.

- scoala solicita de la parinti:

o Colaborare

0 Sprijin

0 Receptivitate

o Implicare in rezolvarea problemelor scolii
1.5 Comunitatea locala
- Comunitatea asteapta de la scoala:
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o Cetateni educati, adaptati si adaptabili.

o Publicitate prin rezultatele bune obtinute de elevi

o Receptivitate la nevoile scolii

o Recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului
suplimentar.

o Ambianta pozitiva de intelegere si respect.

- Scoala asteapta de la comunitatea locala:

o Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii

o Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitagii

0 Popularizarea rezultatelor bune

1.6 Inspectoratul Scolar

- Inspectoratul scolar asteapta de la scoala:

0 Receptivitate si punctualitate la toate chemarile.

- Managerul asteapta de la cadrele didactice:

o Sa se achite de sarcini conform figei postului

o Sa contribuie la evidentierea obiectivelor scolii si sa si le asume

o Sa fie constienti de necesitatea formarii permanente.

I1. ANALIZA NEVOILOR.
1.1 Analiza PEST
2.1. Politic
In scoald exista si au fost studiate documentele curriculare de baza:
Planul cadru, Curicumul national.
Oferta educationala tine cont de cerintele comunitatii si are In vedere
Existd o politica la nivel comunitar de ajutare a scolii in vederea
realizarii unui bun procent de scolarizare, de evitare a abandonului scolar.

2.2. Economic

Din punct de vedere economic 1n orasul Bailesti si in general in judetul
Dolj situatia este relativ buna.. Revigorarea activitatilor in sectorul agricol
intdreste speranta tinerilor in gasirea unui loc de munca in domenii legate de
activitatea agricola: mecanic agricol, agricultor culturi de camp, tehnician
veterinar .

De asemenea 1n Bailesti exista doua societati comerciale , S.C. ALUC
PROD.COM SRL si S.C AGROZIND SA, cu care Liceul Tehnologic ,,Stefan
Anghel” are incheiate parteneriate unde elevii 1si desfagoara stagiile de
pregitire practicd. In aceste societiti absolventii liceului au fost angajati in
functie de calificarea profesionala dobandita.

2.3. Social

Elevii scolii provin din oragul Bailesti, insa mai mult de jumatate din

numarul elevilor provin din localitagi mai apropiate sau mai indepartate.
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Majoritatea elevilor din localitatile limitrofe solicita serviciile caminului si
cantinei scolii. In conditii bune si la preturi modice 8 lei/ zi problema ar pirea
rezolvatd. Totusi uneori aceasta suma este prea mare pentru copiii proveniti
din familii cu mai multi copii, familii dezmembrate sau orfani.

Ajutorul financiar ,,bani de liceu” si ,,bursa profesionala” nu constituie
din pacate un pivot al sperantei pentru acesti copii nici pentru cumpararea
manualelor alternative. De aceea dirigintii, Tn conlucrare cu comitetul de
parinti al scolii desfasoara o activitate sustinutd de depasire a acestor greutati
materiale §i preintdmpinare a insuccesului scolar.
2.4.Tehnologic
Existd calculatoare legate la Internet (directiune, secretariat, contabilitate)
care asigura o informare prompta si de prima calitate.

Majoritatea cadrelor didactice au absolvit cursul ,,Cariera de succes” ceea ce
i1 ajutd sa desfasoare ore AEL in laboratoarele de informatica , fizica si
electrotehnica.

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Pentru atingerea obiectivului prioritar al unitatii noastre de invatamant
corelarea ofertei educationale cu cererea de pe piata muncii — este necesara
cunoasterea situatiei agentilor economici pe domenii de activitate; aceasta
analizd ne ofera informatii privind evolutia pietei muncii pe domenii de
activitate in perspectiva anului 2016 in judetul Dolj. Din analiza pietei
muncii §i a concluziilor din PRAI si PLAI s-au desprins urmatoarele
aspecte:

e avand in vedere dinamica pietei muncii se impune : reorganizarea
sistemului educational care sd tind cont de tendintele existente pe
piata muncii; oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru
domeniile prioritare de dezvoltare

e din cauza procentului ridicat de populatie rurala in judetul Dolj, se
impune acordarea unei atentii sporite pentru a asigura accesul
populatiei din mediul rural la invatdmantul tehnic in conditii optime
precum si o multitudine de optiuni in vederea angajarii lor ulterioare
in agriculturd, prelucrarea produselor agricole

» Identificarea si descrierea comunitatii
e Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” se adreseaza cu oferta educationala

nu numai comunitdfii locale (Municipiul Bailesti), cat si localitatilor
limitrofe ( 1n special din aria fostului ,,Sector agricol” Bailesti ).
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e Elevii din aceastd zond, provenind din medii sociale diferite, au ca
numitor comun, dorinta de pregatire riguroasd in vederea pregatirii
profesionale si insertia sociald rapida.

e Porzitia sociala obiectiv privilegiatda a scolii - ca singurul liceu
tehnologic din zona, dar si pozitia geografica, in centrul Municipiului
Bailesti.

> ldentificarea grupurilor de interese

e Liceul are o traditie si un bun renume 1in formarea absolventilor de
liceu n profilul tehnologic, care constituie un interes sporit in ultimul
timp manifestat de absolventii de gimnaziu si de parintii acestora
pentru o cariera tehnica.

e Elevii de la invatamantul gimnazial vin in aceastd zona, criteriul de
alegere al scolii fiind diversificarea specializarilor pe care le ofera
filiera tehnologica (profil tehnic, electromecanic, veterinar, mecanic,
agricultura ).

» Analiza de nevoi si a cererii de educatie in concordanta cu
cererea pietei de munca

e In actuala etapi de dezvoltare a societitii, pe langd calificarea
profesionala dobandita prin profilul de baza a scolii este necesara si o
pregatire in domeniul informaticii §i cunoasterea unei limbi straine.

e Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel”vine in sprijinul acestor obiective
printr-o oferta educationala corespunzatoare.

e Finalizarea cursurilor prin dobandirea de certificate ce atesta pregatirea
de specialitate dau posibilitatea utilizarii acestora pe piata muncii §i
angajarea absolventilor.

AUTOEVALUAREA realizata cuprinde toate activitatile si
elementele scolii:
e C(alificari si curriculum
Predarea si invatarea
Materiale si resurse didactice
Rezultatele elevilor
Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor
Resursele fizice si umane
Parteneriate si colaborare
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ANALIZA MEDIULUI INTERN

Actiuni derulate la nivelul scolii :
e atragerea elevilor si realizarea planului de scolarizare propus

reducerea abandonului scolar si absenteismului

derularea uni proces — instructiv educativ de calitate

dezvoltarea personald si formarea continud a corpului profesoral

dezvoltarea bazei didactico- materiale

asigurarea unui climat favorabil

implementarea proiectului ROSE- proiect finantat din fonduri europene
» Cultura organizationala

e Activitatile proiectate precum si intreaga  strategie de dezvoltare
urmareau teoretic respectarea traditiei scolii si promovarea valorilor
morale.

» Resurse financiare si umane
A. Resurse financiare

e Bugetul de wvenituri si cheltuieli a fost intocmit corect de
compartimentul contabil, iar gestionarea lui a fost facutd in mod
corect.

e Investifia ce prevedea extinderea localului de scoald care a Tnceput
din anul 2001 a fost finalizata astfel in anul scolar 2012 — 2013
scoala dispune de 3 cabinete si un laborator de informatica dotat cu
25 de calculatoare, conectate la internet.

B. Resurse umane

e Formarea continua a fost unul dintre obiectivele  echipei
manageriale, toate cadrele didactice au manifestat interes pentru
obtinerea gradelor didactice si pentru noutatile introduse in sistemul
educativ.

e Evaluarea anuald a cadrelor didactice s-a facut conform fisei de
autoevaluare, tot personalul didactic de predare si auxiliar obtinand
calificativul ,,FOARTE BINE”.

INDICATORI PENTRU EDUCATIE

Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si
inclusiva

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia
sociala de piatd a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa
din criza economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabild
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si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul
European din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17
iunie 2010.

In document este propusd abordarea tematicad a reformelor concentrata

pe 3 rioritati interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

Crestere inteligenta:

e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
Crestere durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente n

utilizarea resurselor si ecologice

Crestere inclusiva

e Ratd ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent,
la peste 75%
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant
tertiar
“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera,
cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de
energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990
Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Strategia “Europa 2020
Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt

propuse ca instrumente de lucru 7 initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta: O Uniune a inovarii,

O Agenda Digitala pentru

Europa;

Tineret in miscare;

2 initiative pentru crestere durabila: O Europa eficienta din punctul
de vedere al utilizarii
resurselor;

O  politica industriala
integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva: O agenda pentru noi
competente si noi locuri de
muncad,

Platforma  europeana de
combatere a sardciei.
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Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'"
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor
dialogului social

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei §i lumea muncii, in
special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie §i fomare profesionala

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul
National al Calificarilor corelat cu EQF

Asigurarea dobandirii $1 recunoasterii, prin invatamantul general,
profesional si superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-
formala sau informald, a competentelor cerute pentru angare in
formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa
asigure competente-Cheie si excelenta:

e Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatic si formare;
asigurarea celui mai bun randament al resurselor publice;
diversificarea surselor de finantare

e Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar
timpuriu

e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala:
informatii de bazd pentru planificarea carierei (informatii
referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si
profesiilor cu potential de angajare.

e Promovarea invatarii si predarii de calitate

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea
bazata pe cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in
limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea
online, competentele TN domeniul matematicii (inclusiv
competentele numerice) si stiintelor;

e Comisia a prezentat in 2011 o Comunicare privind competentele
in sprijinul invatarii de a lungul vietii, care include propuneri de
elaborare a unui limbaj comun intre sistemul educational si
sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini,
competente si profesii - ESCO).

e Cresterca atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform
proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2020
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vor fi pentru. calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

e Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor
esential pentru pentru facilitarea intrarii pe piata muncii si
orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica
de calitate.

e Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv
abordarea obstacolelor juridice si administrative ale stagiilor
transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun §i a unei participari
mai bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin incurajarea
intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa devind bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau
premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte
a politicii de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si
invatamantul superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre
nationale de calificare si prin menfinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

e Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informala;
recunoasterea si validarea acestor tipuri de invatare

B Promovarea atractivitagii invatamantului superior pentru economia
bazata pe cunoastere:

U Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii
superioare sau echivalent;

O Tmbunatatiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a
invatamantului superior;

U Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de
insertie profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a
mobilitatii profesionale pentru tineri

U Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul
ca pana in 2020 toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea
de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Maisuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a
tinerilor:

QO Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei
cariere,

U Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor
care nu sunt Incadrati profesional §i nu urmeaza niciun program
educational sau de formare pe baza unor date comparabile la
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nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru
invatarea reciproca in acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii
sunt incadrati in munca, isi continua studiile sau fac parte dintr
un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea
scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Indicatori de context specifici
Contextul demografic si populatia scolara

In perioada anilor gcolari 2000/2001- 2009/2010 populatia scolara a
judetului a avut o dinamica negativa (-5,5%), cu o scadere drastica in anul
2006/2007 (cu 10,92 % fata de anul 2000/2001), urmata de o crestere de
10,43 % 1n anul 2007/2008 fata de anul precedent, dupa care tendinta de
scddere este continud. Fenomenul de scadere a numadrului de elevi se
manifestd pe fondul descendent al numarului total de locuitori ai judefului pe
perioada analizata.

Raportat pe niveluri de educatie, numarul de elevi cupringi in
invatamantul gimnazial $i primar au cunoscut cele mai mari scaderi, cu 29,6
%, respectiv 24,48%, in timp ce populatia scolara de nivel postliceal, liceal Si
prescolar a crescut cu 18, 41%, 11,19%, respectiv 11,21% pe perioada de
analiza.

O situatie speciala se inregistreaza la nivelul invatamantului profesional
(SAM si scoala profesionald) numarul de elevi fiind diminuat in anul
2009/2010 cu 51,12% fata de anul 2000/2001.
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Acest aspect trebuie avut in vedere de factorii implicati in
planificare/finantare: Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului,
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Inspectoratele Scolare Judetene, Comunitatile Locale pentru redimensionarea
retelel scolare si alocarea fondurilor necesare derularii actului educational, in
perspectiva implementarii Legii Educatiei Nationale

Incepand cu anul scolar 2007/2008 numirul de elevii cuprinsi in
invatamantul postliceal a crescut datorita finantarii de la bugetul de stat.

Din analizele interne, se constata ca in perspectiva 2017 numarul
absolventilor clasei a VIlI-a va scadea cu aproximativ 700 elevi fata de 2016,
ceea ce corespunde unui procent de 9% Cauzele reducerii numarului de
absolventi sunt:

-procesul de imbatranire al populatiei Roméaniei;
- migratia internationald a fortei de munca.

Indicatori de intrare
Numar de elevi care revin unui cadru didactic
Numarul de elevi ce revine unui cadru didactic poate furniza informatii
importante cu privire la eficienta utilizarii resurselor alocate IPT. Exista
diferente intre numarul de elevi /cadru didactic la invatdmantul prescolar si
cel liceal . Este necesar sa fie identificate cauzele acestor diferente, si sa se
identifice interventiile adecvate pentru ambele situatii:
- 1n cazul valorilor foarte mici, masuri pentru a creste eficienta utilizarii
resurselor;
- in cazul valorilor relativ mari, s fie analizate implicatiile asupra calitatii
IPT.

Din punct de vedere al evolutiei, in ultimii 2 ani scolari se observa o
scadere a acestui raport la invatamantul liceal, cauza fiind scaderea numarului
de elevi/clasa si cresterea numarului de cadre didactice la acest tip de
invatamant.

Resurse umane in TIPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor
instructori, realizata din datele furnizate de ISJ, arata ca ponderea personalului
calificat din judet este peste 95% atat pentru profesorii de discipline tehnice,
cat si pentru maistrii instructori, majoritatea acestora functionand in unitatile
scolare IPT din mediul urban.
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Structura personalului de specialitate din jud Dolj in anul
2011/2012
-Profesori discipline tehnologice-

Suplinitori Suplinitori
calificati

N —necalificati
8% / 0%

Titulari
92%

In perioada urmitoare este necesari anticiparea pe termen mediu a
evolutiei structurii personalului didactic pe specializari, adoptarea masurilor
de reconversie profesionald si obtinerea cele de-a doua specializdri prin
cursuri postuniversitare avand in vedere reducerea populatiei scolare pe toate
nivelurile de educatie.

Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT
Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza
transferul de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor
si a managementului general si financiar catre unitatile de invatamant si
comunitatea locala.
Descentralizarea functionala implicd si antrenarea sporitd in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de
beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru
dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate Tn sprijinul deciziei la nivel local si
regional.
Parteneri ai 1SJ Dolj
« Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului (CLDPS Dolj)
organ consultativ care functioneza pe langa inspectoratul scolar.
Acesta se implicad activ in exercifiul de planificare a ofertei
scolare, respectiv reorientari de profil in domenii profesionale
prioritare si avizarea planurilor de scolarizare.
o Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica (CJAPP)-
orientarea si consilierea elevilor.
« Casa Corpului Didactic Dolj (CCD) — asigurarea -calitatii
procesului didactic, prin cursuri de formare a cadrelor didactice
si a directorilor de unitati de invatamant.
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 Consiliul Judeten, Consiliul local — elaborarea planului de

dezvoltare institutionala.
Parteneri ai unitatilor de invatamant:

« Casa Corpului Didactic, CJRAE, intreprinderi, primarii,
Consiliile Locale, ONG-uri, AJOFM, universitati, parteneriate
externe : programe Phare, Comenius, Leonardo etc.

Parteneriate scoala — intreprindere
Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Dolj

(parteneriatul dintre scoala si intreprindere) porneste de la interesele reciproce
si independente ale elevilor,profesorilor, angajatorilor si agentilor comunitari,
bazéndu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de azi
sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au
constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la
unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au
nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.
Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

e claborarea curriculumului de dezvoltare locala;

e membrii in consiliile de administratie;

e organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire
practica;
colaborare in realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare si reconversie profesionala;
contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;
participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului
local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic;
e membrii Tn Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social,
e perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de

varf.

Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor
de educatie si formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a
standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de muncad si
angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a
generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de
invatamant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si
invatarea” si a fost extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate
cele 7 principii.
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Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe
autoevaluarea din partea scolii, confruntatd cu evaluarea externd (prin
inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru
procesul de planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si
locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de indicatori standard
(benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei
fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un impact
decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si
a strategiilor de Tmbunatatire.

Avand 1n vedere prevederile art.16 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 22/2007
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, autorizatia de functionare provizorie acordatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, acorda unitatii de invatamant preuniversitar
dreptul de a desfasura procesul instructiv-educativ pentru fiecare nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionala si de a organiza, dupa caz,
examene de admitere la studii.

In conformitate cu dispozitiile art.23 alin. (1) din actul normativ mai
sus mentionat, unitatile de Invatamant autorizate, sunt monitorizate §i
controlate de A.R.A.C.I.P in colaborare cu inspectoratele scolare, in vederea
verificarii respectarii standardelor care au stat la baza acordarii autorizatiei de
functionare provizorie.

Indicatori de impact

Impactul sistemului de Tnvatamdnt profesional si tehnic asupra ratei
somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de
insertie profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a
somajului.

La nivel national au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia
de monitorizare a insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic
(ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si instrumentele de lucru
privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de
invatadmant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal in
monitorizarea insergiei absolventilor IPT le revine Inspectoratelor Scolare
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Judetene si Centrelor Judetene de Asistentd Educationald (CJRAE), care pot
implementa aceasta metodologie prin proiecte depuse pe POS DRU.

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si
ponderea ridicatd a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4),
sugereaza o problemd serioasd a sistemului de pregatire in raport cu
finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim
indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord
cu noua structurd pe niveluri de pregatire si finalititile din IPT. Se recomandi
colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT
pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitafi ale
sistemului de educatie si formare profesionala. La nivelul regiunii Sud Vest
Oltenia, s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de munca vacante
de asociere in plan ocupational a unor calificari din IPT in raport cu grupele
/ocupatiile respective din COR, pe ruta directd s1 pe ruta progresiva de
pregatire - vezi anexa 4e si concluziile rezumate in cap.4.

Rata de insertie profesionala a absolventilor la 6 luni de la absolvire,
pe niveluri de educatie

La acest moment informatiile privind continuarea studiilor si insertia
socio-profesionald de catre absolventii IPT sunt furnizate de ISJ pe baza
investigatiilor realizate de scoli. Din aceste date, rezulta ca procentul in care
absolventii isi continud studiile este aproximativ egal cu al celor angajati.

Sunt necesare studii mai aprofundate pentru insertia efectivd pe piata
muncii, care pot fi realizate prin finantarea acestora prin FSE, in cadrul
POSDRU.

ANALIZA SWOT

a) Oferta curriculara

Puncte tari

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de material curricular
adecvat profilurilor si specializarilor si in conformitate cu standardele
ocupationale nationale. Existd planuri de Invatdmant si programe scolare,
iar la nivelul catedrelor se gasesc programe scolare alternative, auxiliare
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curriculare, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme si de teste,
indrumatoare etc.).

Puncte slabe

Elaborarea CDL-ului este defectuoasa si cu consecinte negative asupra
formarii elevilor. Strategia de elaborare nu a urmarit scopul acestei oferte
curriculare, ci constituirea sau mentinerea artificiala de norme didactice.

Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu
solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor.

Neautorizarea scolii de soferi din cadrul institutiei,elevii neputand

obtine permisul de conducere.

Oportunitati

CDL ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de formare si cunoastere in
diferite domenii de activitate sau specializari existente in scoala.

Oferta CDL vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism
scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

CDL permite valorificarea abilitatilor individuale, identificarea
oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.

Amenintari

Insuficienta diversificare si adecvare a CDL la cerintele si solicitarile
parintilor si elevilor poate scadea motivatia acestora pentru invatare precum si
interesul pentru aceasta unitate de Tnvatamant.

Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitarilor
(optiunilor) beneficiarilor .

Gama redusa de CDL -uri oferitd de scoala poate duce la alegerea
numarului minim de ore din planul cadru si deci la o formare ,,minimald” si ,,
incompleta” a elevului .

RESURSE UMANE

Puncte tari

Personalul didactic este calificat in proportie de 100%

Ponderea cadrelor didactice titulare este de 67 %.

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 42 %.

Existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o
buna coordonare a acestora.

Ameliorarea relatiei profesor — elev prin intermediul Consiliului Elevilor.
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Existd un interes crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionala prin stagii de formare in problematica reformei, in specialitate,
management scolar, initiere in utilizarea calculatorului.

Puncte slabe.

Slaba participare la cursuri de formare perfectionare datoritd accesului
la aceste cursuri prin achitare de taxe;

Lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;

Modalitatea defectuoasa de selectare a unor cadre didactice incapabile
de a recepta si aplica metodele si tehnicile moderne de invéatare;

Lipsa de receptivitate a cadrelor didactice fatda de modernism si
manifestarea unor tendinte traditionaliste;

Neinitierea tuturor cadrelor didactice in utilizarea calculatorului la
nevoile actului instructiv — educativ;

Insuficienta implicare a unor cadre didactice in actul decizional.
Persistenta formalismului de formare continud la nivelul comisiilor
metodice din scoala

Rata Inca ridicata a absenteismului si1 abandonului scolar.

Oportunitati

Intalnirile si activitatile comune ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeaza Tmpartasire experientei, cresterea coeziunii grupului, o
comunicare mai buna.

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD,
mai accesibile prin infiintarea filialei locale .

O mai buna relatie a celor doi factori educationali esentiali (familia si
scoala) prin intensificarea Intalnirilor dintre cadrele didactice si parintii
elevilor

cat si a elevilor cu performante scolare, prin reconsiderarea acordarii
recompenselor legale.

Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul
invatamantului liceal tehnologic si chiar postliceal, in meserii cerute de
piata muncii

Amenintari

Scaderea motivatiei si interesului  pentru activitatile profesionale
(colaborarea cu parintii, perfectionarea, activitdfile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice, etc.)
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e Starea materiald in general modestd a majoritdfii parintilor datorita
actualei situatii economice a localitatii, care reduce implicarea familiei
in viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor — elev,
cat si in performanta scolara a elevilor.

e Instabilitatea economica, scaderea ratei de absorbtie a absolventilor de
catre piata fortei de munca.

e Insuficienta constientizare a unor factori de decizie (consilii locale,
agenfi economici, parinti, elevi) privind prioritatile si directiile de
evolutie in invatamant

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Puncte tari
e Colaborarea buna cu autoritatile locale care ne asigura fonduri de
investitii si reparatii pentru extinderea si modernizarea bazei materiale.
e Interesul crescut al conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale

Puncte slabe

e Starea fizica a cladirilor (ateliere, camine) este precara.

e Fondurile financiare alocate de comunitate pentru achiziii de
echipamente si materiale didactice sunt insuficiente, iar cele de la
extrabugetar sunt mici.

e Insuficienta preocupare pentru informare si documentare a factorilor
responsabili din scoala pentru obtinerea de fonduri nerambursabile
pentru dezvoltare institutionala.

Oportunitati

e Descentralizare si autonomie institutionala

e Parteneriat cu comunitatea locala (Primarie, parini, O.N.G., agenti
economici)

e Posibilitatea antrenarii cadrelor didactice (in special maistri instructori)
si elevilor in activitati de intretinere si modernizare a bazei didactico -
materiale

e Obtinerea de fonduri suplimentare prin exercitarea de activitati
autofinantate ( cultivarea lotului scolar, inchirierea cantinei,a salilor de
clasa).

e Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe
de dezvoltare institutionala prin programe europene.
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Amenintari

Administrarea necorespunzatoare a resurselor materiale si financiare
existente

Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate alocate
pentru Intrefinerea scolii

Congtiinta morala a elevilor privind pastrarea si intrefinerea spatiilor
scolare

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente

Nivelul scazut al resurselor bugetare, combinat cu lipsa de experienta la
nivelul consiliului local privind specificul finantarii unitatilor de
invatamant

RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
Puncte tari

e Semestrial, Comisia dirigintilor —organizeaza Iintalniri cu
reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii delincventei juvenile.

o Intalniri semestriale cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii.

e Contacte cu diverse institufii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de
spectacole, etc. , introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
scolarizarea lor.

e Existd o legdtura de parteneriat cu Primaria.

e Legatura cu agentii economici (ofertantii de pe piata muncii) este
foarte buna, astfel ca elevul este informat despre dinamica acesteia
si despre formarea continud in vederea reorientarii.

Puncte slabe

Prezenta elevilor la diversele actiuni comunitare este perceputd ca o
,,obligativitate” nu ca o nevoie de implicare 1n viata comunitara.

Nu existd un program coerent de actiuni in care sa fie implicati elevi cu
o experienta in astfel de relationari cu viata civica si sociala.
Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala.
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Oportunitati

(Primaria, Biserica, institutii culturale, Politie, ONG).

e Nevoia de informare despre oferta educationalda a scolii in randurile
elevilor din invatamantul obligatoriu ale altor unitati

e C(Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a
sprijinului comunitar pentru dezvoltarea §i sustinerea actului
educational

ege v,

parteneriat
Amenintari

e Organizarea defectuoasa a proiectelor si a activitatilor de parteneriat
poate duce la diminuarea obiectivelor propuse

e Slaba informare despre parteneri duce la alegerea unui proiect sau unei
activitati neadecvate

e Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii care duce la o slabd implicare a
acestora in formarea ,, subiectului comun — copilul-elev”.
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I11.OFERTA SCOLARA / OFERTA EDUCATIONALA

In anul scolar 2011-2012 au fost inmatriculati un numar de 446.in anul scolar
2012-2013 un numar de 530 elevi,in anul scolar 2013-2014 un numar de 486
elevi,in anul scolar 2014-2015 un numar de 568 elevi,iar in anul scolar 2014-

2015 un numar de 558 elevi.

OFERTA SCOLARA / OFERTA EDUCATIONALA

AN SCOLAR
2016 - 2017
PROFIL SPECIALIZAREA/ CALIFICAREA 2016 — 2017
TEHNIC Tehnician in instalatii electrice 106
Tehnician electromecanic 63
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 106
RESURSE NATURALE $I Tehnician veterinar 28
PROTECTIA MEDIULUI
Tehnician agronom 74
TEHNIC SERAL Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii 28
INVATAMANT Strungar 15

PROFESIONAL
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Mecanic agricol 26
Agricultura 24
TOTAL 470

37




Scurt istoric

® Cele mai vechi dovezi despre existenta unei
scoli profesionale la Bdilesti dateazd din
1930 cand functiona o scoald de meserii.

® Dupd 1944, in wurma reorganizdrii
invdtamdntului, scoala a cdpdtat profil
agricol- legumiculturd si floriculturd, apoi
industrial §i pentru mecanizarea agriculturii.

 n 1954 a devenit Grup Scolar cu profil
agricol si de mecanicd agricold, iar in 1962,
Scoald Profesionald.

® [ncepind cu anul 1974, pe lingd Scoala
Profesionald au functionat i clase de liceu cu
profil mecanic §i agricol; din 1980 devine
Liceu Agroindustrial avind profil agricol
(mecanic agricol si agricol) §i industrial
(electrotehnicd i mecanicd) iar din anul
scolar 1988 — 1989 si veterinar.

* Qupd 1990 unitatea functioneazd ca Grup
Scolar Agricol, cu clase de liceu, scoald de
arte si meserii, din anul 2006 se numeste
Grupul Scolar ,Stefan Anghel”, din anul
2012 numindu-se Liceul Tehnologic ,Stefan
Anghel”

Scoala are o incadrare corespunzdtoare
cu personal didactic de culturd generald si de
specialitate (profesori, ingineri, maistrii
instructori)

Liceul este prins intr-un program de
modernizare — CAMPUS SCOLAR, — ce se
deruleazd pe parcursul mai multor ani,
incepand cu 2007.

®Plan de scolarizare

Pentru anul scolar 2016-2017 scoala noastrd isi
propune urmdtorul plan de gcolarizare:

A. Clasaa IX-a, curs liceal, zi
Filiera tehnologica

1) Profil: Tehnic
= Specializarea: tehnician in instalatii electrice - 1
clasa | 28 locuri
2) Profil: Tehnic
= Specializarea: tehnician mecanic pt. intrefinere si
reparatii
- 1 clasa | 28 locuri
Profil Resurse naturale si protectia
mediului

3)Tehnician veterinar
-1 clasa | 28 locuri
B. Clasa a Xl-a, Seral

1) Profil: Tehnic
= Specializarea: Tehnician mecanic pt. intreginere si
reparatii - 1 clasa /28 locuri

Facilitdti

% Ca izvor de cultura si factor de civilizatie, scoala
asigurd elevilor conditii bune de invatdturd, cazare si
masd.

s Scoala dispune de doud
camine §i cantind dotate CcU
echipament

corespunzdtor, cu program eficient de instructie i
educatie care
inlesnesc procesul de invatimadnt.

% La rdndul ei, biblioteca scolii cu un fond de cargi
de peste 10000 volume, oferd elevilor posibilitatea
documentarii suplimentare.
“X“I ]W‘ % Scoala  dispune  de

. CABINET de INFORMATICA
dotat cu 26 calculatoare si
echipamente IT, acces nelimitat
la reteaua INTERNET.

* La absolvire elevii intra in
posesia PERMISULUI DE CONDUCERE categoria B si
pentru tractor.

% Scoala dispune de o sali de sport modernd, dotati
cu echipament  sportiv de _
performantd.

% Posibilitatea
de acordare a unor
burse de stat si
particulare elevilor
cu rezultate deosebite
invatatura.

PLAN DE SCOLARIZARE
An scolar 2016-2017

Invitimant liceal — zi

» Filiera tehnologica-profil Tehnic
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o Tehnician in instalatii electrice
—cod xxx (28 locuri)

» Filiera tehnologica-profil Tehnic
o) Tehnician mecanic pt. intretinere

si_reparatii

- cod xxx (28
locuri)

» Filiera tehnologica-profil Resurse
naturale §i protectia mediului

o Tehnician veterinar
- cod xxx (28
locuri)

Rezultatele
dau mdsura valorii scolii

An de an elevii gcolii au ocupat primele locuri la
concursurile pe meserii — faza judeteana si s-au clasat pe
locuri fruntage la faza pe tard.

[y - y
0 iploma

i3
= (o
e |

Olimpiade si concursuri profesionale:
1.Olimpiada tehnica interdisciplinara
—specializarea Tehnician in
instalatii electrice
Popa Andi Florin -
Premiul | —Faza judeteana
Mentiune —Faza nationala
- specializarea Tehnician
agronom
lancu Petru Alexandru
-Premiul Il-Faza judeteana
2. Olimpiada Religie
-Bobocel lonela Roxana -
Premiul Il —Faza judeteana

Liceul Tehnologic
. Stefan Anghel”
Bailesti

39



IV. MISIUNEA INSTITUTIEI

Deviza noastrd este ,,Natura ne aseamdnd, educatia ne deosebeste”
Confucius

Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” din Bailesti isi propune ca finalitate :

v Un absolvent educat si instruit capabil de insertie profesionala si sociald
rapida.

v Un absolvent cu o mare putere de adaptare si flexiblitate la schimbarile
impuse de o societate dinamica;

v Formarea unei categorii de tineri din punct de vedere educational care
sd deserveasca societatea postindustriald, informationald, intelectuala si
cultural-intesiva.

v’ Adaptarea scolii la nevoile de calificare resimtite in economie,
administratie, viata culturala si sociala,foarmarea unei noi culturi
profesinale pluridisciplinare , dinamice si elastice .

v" Oferirea de servicii de invatamant si educatie pentru o categorie larga
de solicitanti din judetul Dolj si municipiul Bailesti dar si din judetele
limitrofe , scop in care se dezvoltd si se va dezvolta invatamantul
tehnic liceal si postliceal .

Prin aceasta oferta diversificatd vrem sa fim pentru comunitatea locala
unitatea care formeaza si educd, pregatitd corespunzator pentru
adaptarea rapida la cerintele si conditiile unui invatamant european in
conformitate cu dezvoltarea generala a tarii.

4.1 Tinte strategice

4.1.1 Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiar-materiale.

4.1.2 Tmbunatatirea continui a bazei materiale de care dispune scoala:

- amenajarea de noi spatii de lucru (centrul de informare si documentare,

amenajarea sdlii de lectura a bibliotecii etc.)

- reparatia si modernizarea salilor de clasa si a culoarelor scolii (ferestre, usi

,pardoseala, zugravit)

- modernizarea dotarilor cu mobilier scolar

- achizitionarea de aparate si truse pentru laboratoare (fizica, chimie,

biologie,) precum si materiale didactice necesare pentru predarea celorlalte

discipline

4.1.3 Stabilirea de relatii de colaborare cu terti in vederea atragerii de resurse

financiare

- inchirierea cantinei in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie,

pentru organizarea de evenimente

- organizarea unor cursuri de recalificare a somerilor in colaborare cu Oficiul

fortelor de munca cu inchirierea salilor de clasa dupa amiaza
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- inchirierea bazei sportive in schimbul finantarii unor produse si servicii
necesare bunului mers al scolii

4.2. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale institutiei
corelate cu cerintele scolare si resursele existente

4.2.1 Cunoasterea ofertei celorlalte scoli

4.2.2 Cunoasterea nevoilor si optiunilor elevilor

4.2.3 Oferta curriculara ce asigurd atingerea performantei pornind de la
optiunile elevilor.

4.2 Obiective imediate si de perspectiva

Problematica lumii contemporane ridica cerinte noi fata de educatie, pacea si
globalizare, respectarea drepturilor omului, protectia mediului inconjurator,
combaterea maladiilor si a subdezvoltarii, justitie sociala si eradicarea saraciei
ca teme ce trebuie infuzate In continuturile traditionale.

Degradarea vietii morale, datoritd rasturnarii piramidei valorilor, duce pana la
urma la teoretizarea lipsei de morala in politica prezentandu-se ca o axioma ca
“morala este una, iar activitatea politica este alta”.

Astfel educatia pentru schimbare si participare trebuie sd inceapa prin
schimbarea de sine. Aceasta in limbaj pedagogic se numeste autoeducatie.
Ramane insa de rezolvat dificila problema a modalitatilor

de infuzare a acestor aspecte legate de “ noua educatie ” in practica
educationald. Se desprind astfel cateva directii majore de actiune la nivelul
scolii, bazate pe o analiza corectd a mijloacelor si situatiei

actuale, respectiv a obiectivelor ce trebuie atinse in viitorul relativ apropiat .

1. Perspectiva interculturalititii poate sd conduca la asumarea conflictelor si
eradicarea violentei fiind singura capabild sa raspunda necesitatilor Europei
Unite de maine.

2. Necesitatea unui angajament de tip profesionist cu schimbari notabile in
criteriile si strategia alegerii si asemanarii managerilor din invatamant.
Trecerea de la un tip de management bazat preponderent pe intuitie, fler,
talent ( calitdfi indispensabile activitatii de conducere ) la un management
fundamentat pe o abordare inchegatd si adecvatd a ansamblului
componentelor majore ale sistemului condus, care vizeaza intregul edificiu
structural, cu proceduri bine stabilite, cu metode si tehnici special concepute,
ce determina schimbari de esentd in conducerea acestuia. Se are Tn vedere
complexitatea deosebita s1 multidisciplinaritatea proceselor de management,
universul divers, de probleme si actiuni cu care se confruntd componentele
decizionale, flexibilitatea pronuntata, modificarea operativa a caracteristicilor
functionale sub actiunea unor factori exogeni si endogeni.

3. Amplificarea dimensiunii participative a tuturor angajatilor unitatii,
respectiv coordonarea activitatii intregului personal urmarind eficientizarea
demersului educativ.

2
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Modificarea mentalitatilor prin utilizarea unor tehnici si metode de motivare
complexe variate si eficace avand ca scop major obtinerea atasamentului
colaboratorilor fata de obiectivele actuale si de perspectiva ale scolii.

4. Diferentierea instruirii, realizata prin introducerea unor modalitd{i decisive
de perfectionare in conditiile mentinerii formulelor traditionale. Se urmareste
dinamica procesului respectiv veghind la evitarea extremelor:

a. Activitate preponderent frontala, din cadrul activitatii didactice

traditionale

b. Educatie noua ce propune inlocuirea activitatii didactice traditionale

cu alte modalitati ( metoda proiectelor, metoda centrelor de interes )

care Tnsa nu au depasit stadiul experimentelor, declansand dezbateri

si controverse aprinse.

Obiective

A. Obiectiv general: Implementarea reformei scolare cu pastrarea elementelor
performante din invatamantul traditional.

Criteriu de performantd Atingerea standardelor de performantd necesare
mentinerii titulaturii “Liceului Tehnologic ,.Stefan Anghel” Bailesti 1n
randul scolilor de renume din judet.

Mod de actiune:

- formarea unei echipe manageriale: director, consiliu de administratie

- atragerea consiliului profesoral, consiliului profesorilor clasei,

comitetului de parinti si consiliului elevilor in conceperea strategiilor de
eficientizare a procesului scolar

- atragerea factorilor de decizie din sfera puterii locale, a agentilor

economici, a institutiilor de cultura in realizarea intentiilor scolii.

B. Obiective specifice:

1. Atragerea absolventilor de clasa a VIII-a spre Liceul Tehnologic ,,Stefan
Anghel” Bailesti

Criteriu de performanta. Realizarea planului de scolarizare

Mod de actiune:

- organizarea actiunii “Ziua portilor deschise” Tmpreuna cu scolile

generale.

reprezentant al scolii la sedintele de orientare scolara din scolile generale.

- editarea pliantelor de prezentare a scolii si1 distribuirea acestora

absolventilor de scoala generala

- prezentarea scolii in mijloacele media (ziare, TV, radio)

2. Incadrarea scolii cu personal calificat

Criteriu de performanta. Inexistenta personalului necalificat

Mod de actiune:

- colaborarea cu serviciul personal din Inspectoratul Scolar Judetean

pentru depistarea personalului calificat necesar scolii.

- armonizarea planului de scolarizare cu potentialul ofertei de cadre
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calificate

- atragerea personalului calificat prin oferta unei ambiante creative la
locul de munca

- stimularea profesorilor cu performante prin mijloacele oferite de
legislatia actuala ( gradatie de merit)

- sprijinirea personalului tanar in vederea perfectionarii profesionale prin
grade didactice, studii aprofundate, etc.

3. Asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii unui proces de invatamant
eficient.

Criteriu de performanta

- mentinerea in stare de functionare a instalatiilor (electrice, incalzire,
apa)

- asigurarea dotarii minimale conform cerintelor planului de invatamant

- dotarea cu tehnicd de varf in domeniul informaticii

Modalitati de actiune:

- stabilirea prioritatilor

- solicitarea mijloacelor financiare necesare dotarilor, din fonduri bugetare
- atragerea fondurilor extrabugetare pentru dotare

- depistarea si valorificarea mijloacelor de obtinere a fondurilor
extrabugetare

- colaborarea cu agentii economici interesati in instruirea elevilor prin
Parteneriat(SC Agrozind SA, Sc Aluc Prod SRL).

Obiective functionale:

1. Dezvoltarea caracterului formativ al procesului instructiv educativ
Criterii de performanta:

- rezultatele elevilor de la examenele de certificarea competentelor
profesionale , bacalaureat

- continuarea studiilor la scoala postliceald sau in Tnvatdmantul superior

- incadrarea in productie a absolventilor Insotitd de continuarea studiilor
prin forma fara frecventa

- dezvoltarea unor afaceri proprii de catre absolventi chiar in timpul scolii
Modalitati de actiune:

- realizarea schemelor orale in concordanta cu cerintele psihopedagogice
- realizarea planificarilor Tn concordanta cu structura anului scolar

- diversificarea metodelor si mijloacelor de evaluare si cresterea ponderii
mijloacelor si metodelor formative (referate, lucrari, etc.)

- organizarea colectivelor de catedra pe arii curriculare

- dezbaterea documentelor reformei in cadrul colectivelor metodice

- depistarea si dezvoltarea elementelor de curriculum propriu al scolii

- sprijinirea elevilor si profesorilor in dezvoltarea unor proiecte proprii,
prin antrenarea factorilor interesati precum si prin sprijinirea financiara

si logistica

- incurajarea elevilor pentru a-si dezvolta afaceri proprii in cadrul legal
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existent

- organizarea de seminarii cu oameni de afaceri care au reusit in economia de
piata

- invitarea reprezentantilor agentilor economici la evaluarile in care sunt
puse in evidenta performantele elevilor

- sprijinirea materiala si logistica a elevilor dotati pentru a obtine
performante superioare ( olimpiade, concursuri pe meserii, cOncursuri
sportive, etc. )

- utilizarea internetului pentru a fi in contact cu problematica generatiei
tinere din lumea spre care tindem s ne integram

2. Asigurarea unui mediu ambiant propice dezvoltarii personalitatii elevului
Criterii de performanta:

- lipsa abandonului scolar

- scaderea numarului de absente nemotivate

- obtinerea de performante artistice, sportive, etc.

Modalitati de actiune:

- sprijinirea Consiliului elevilor in actiunile organizate

- sprijinirea financiara si logistica a Infratirii cu scoli similare din alte tari
- participarea la programe comune finantate de UE

- atragerea elevilor in luarea deciziilor care ii afecteaza direct

- sprijinirea dezvoltarii unui climat de parteneriat profesor-elev

- asigurarea fondului de carte, albume, software educational, etc.

- asigurarea conditiilor de cazare in internatul scolii

- dezvoltarea bazei sportive

3. Asigurarea unei conduceri democratice

Criteriu de performanta:

- rezolvarea pe plan local ( la nivelul scolii) a situatiilor posibil
conflictuale ( angajat — angajat, angajat — director, profesor — elev,
profesor — profesor, elev —elev, elev —familie, scoala — familie)
Modalitati de actiune:

- urmarirea indeplinirii sarcinilor si evaluarea indeplinirii acestora

- negocierea argumentata a situatiilor conflictuale

- sondarea periodica a elevilor si a personalului cu privire la mersul
reformei si fructificarea acestor sondaje

- stabilirea unui Regulament de Ordine Interioara prin consultarea
elevilor, profesorilor, angajatilor, parintilor, etc.

- asigurarea circulatiei informatiei prin multiplicarea acesteia pentru
fiecare colectiv metodic

- stabilirea prin colaborare cu factorii controlati a obiectivelor controalelor
efectuate

- antrenarea conducerii sindicale cu rol consultativ Tn luarea deciziilor
4. Asigurarea integrarii in viata social-economica a absolventilor
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Criteriu de performanta:

- gasirea unui loc de munca sau a unei scoli in conformitate cu

Mod de actiune:

- in colaborare cu AJOFM , afisarea la avizierul scolii a ofertelor locurilor de
munca

5. Eficientizarea muncii sectorului auxiliar:

Criterii de performanta:

- intocmirea in timp util a documentelor scolare si a evidentelor contabile
- asigurarea functionarii bazei didactico-materiale

Modalitati de actiune:

- informatizarea sectorului secretariat contabilitate

- perfectionarea personalului pentru utilizarea tehnicii de calcul

- asigurarea bazei financiare si logistice necesare functionarii instalatiilor
si aparaturii din scoala

Obiectiv permanent realizarea feed-back-ului procesului instructiv-educativ
Criterii de performanta:

- intocmirea unui anuar cu date despre traseul urmat de absolventii scolii
Mod de actiune:

- organizarea intalnirilor cu absolventii scolii

- mentinerea contactului cu absolventii scolii prin intermediul dirigintelui
clasei

- invitarea absolventilor la actiunile organizate de scoald ( Balul
bobocilor, Ziua scolii, etc.)
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42 PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti este situat in Regiunea SV
Oltenia.

Aceasta institutie scolard are sediul In municipiul Bailesti, avand drept
caracteristici principale:

- cresterea numarului de persoane angajate in microintreprinderi si
IMM-urt;

- ratd scazutd a somajului

- retehnologizarea intreprinderilor;

- alinierea la standardele europene privind calitatea procesului
instructiv-educativ.

Denumirea obiectivului Tinta

« Cresterea numarului de absolventi cu nivelul 3,4 si5 de calificare pentru
domeniile prioritare. astfel incat acesta sa reprezinte 85% din totalul
absolventilor
Redimensionarea numarului de clase/nr elevi cuprinsi Tn Tnvatamantul
invatamantul profesional si tehnic pe nivele de calificare in raport cu
tendintele de dezvoltare ale judetului
Restructurarea retelei scolare n functie de populatia scolara si de
domeniile prioritare identificate la nivel local
Analiza specializarilor cadrelor didactice si identificarea deficitului de
cadre didactice cu specializari cerute de piata muncii
Imbunétatirea accesului la programele de perfectionare si formare
profesionala
Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere
Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care provin din familii
sarace si de etnie roma, catre serviciile de orientare si consiliere pe care
le ofera cabinetele din unitatile de invatamant
Cresterea numarului de profesori consilieri astfel incat raportul profesor

Dezvoltarea capacitatii de consilier/elev sa devina 1/500

informare, orientare si Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consilieri si diriginti

consiliere Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor la cursuri de formare

Dotarea cabinetelor scolare de asistenta psihopedagogica cu materiale

informative privind reteaua scolara, profile ocupationale, calificarile

profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.

Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului

Elaborarea setului de indicatori cantitativi si calitativi de evaluare a

rezultatelor activitatji profesorilor consilieri

Adaptarea competentelor
absolventilor la cerintele
angajatorilor
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Cresterea accesului egal la
educatie Tn mediul urban si rural,
pentru tinerii din regiune si
reducerea abandonului scolar

Identificare unitatilor de invatamant eligibile in accesarea fondurilor necesare
reabilitarii si dotarii

Reabilitarea, consolidarea sau extinderea unitatilor de invatamant

Dotarea unitatilor de invatamant cu echipamente didactice/scolare si IT
Identificarea locatiilor eligibile pentru constructia de ,campusuri educationale”
Construirea de ,campusuri educationale” si dotarea cu echipamente
didactice/scolare si IT

Atragerea de elevi catre o calificare din cadrul ,campusurilor educationale”
Autorizarea unitatilor de Tnvatamant pentru formare adulii

Formarea continua pentru adulti in unitatile de invatamant

Acreditarea unitatilor de Tnvatamant pentru formare la distanta — formarea
cadrelor didactice, achizitionarea de softuri educationale specifice
fnvatamantului la distanta si elaborarea de curricula

Identificarea locatiilor pentru acest internate

Realizarea infrastructurii scolare in internate

Atragerea elevilor care provin din familii defavorizate /sau aflate in dificultate,
printr-o oferta educationala atractiva si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in
vederea reducerii abandonului scolar si obtinerii unui certificat de competente
profesionale nivel 1,2 sau 3

Atragerea elevilor de etnie Roma, printr-o oferta educationala atractiva nevoilor
si aspiratiilor lor, in vederea reducerii abandonului scolar si obtinerii unui
certificat de competente profesionale nivel 1,2 sau 3

Acordarea de burse elevilor care provin din familille de etnie roma

Formarea mediatorilor scolari si cresterea numarului de mediatoril scolari si a
profesorilor de limba romani

Dezvoltarea parteneriatului
social in scolile TVET

Realizarea de parteneriate functionale intre universitatile din regiune, agenti
economici, asociatjii patronale, unitati de invatamant si alte organizatii
parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii
Implicarea sporita a agentilor economici in dezvoltarea ofertelor de educatie,
relevante pentru nevoile de invatare individuala si pentru nevoile agentilor
economici

Fiecare unitate de invatamant, din mediul urban si rural va avea cel putin un
partener — agent economic - la elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala
si pentru efectuarea instruirii practice

Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii unitatilor de invatamant

Cresterea adaptabilitafji ofertei
educationale la cerintele pietei
muncii

Realizarea unei anchete de catre ANOFM/AJOFM in parteneriat CNDIPT,care
sa ofere informatii referitoare la rata somajului absolventii seria curenta
Fundamentarea proiectului planului de scolarizare in concordanta cu domeniile
prioritare identificate la nivel regional si local

Completarea cu cadre didactice specializate in domeniile deficitare
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi
continuturi

Acordarea de facilitaii tinerilor absolventi in deschiderea propriei afaceri

Sprijinirea initiativelor
transnationale si parteneriatelor
la nivel european in domeniul
formarii prin invatamant tehnic si
profesional

Identificarea de parteneri din statele membre ale UE pentru unitafile de
fnvatamant

Organizarea de schimburi de experientd/ vizite de studiu in vederea multiplicarii
si transferarii exemplelor de buna practica si a experientelor acumulate
Publicarea semestriala de materiale si brosuri impreuna cu partenerii scolilor din
UE

Elaborarea de programe comune de educatie incluziva intre unitatile de
fnvatamant in parteneriat cu scoli din UE

Atragerea elevilor in programele de educatie incluziva

Formarea cadrelor didactice care participa la programe de instruire in domeniul
educatjei incluzive

Organizarea de stagii de formare pentru membrii Consortiului Regional pentru
procesul de monitorizare si evaluare a documentelor de planificare si pentru
asigurarea corelarii PRAI, PPRAO; POR; POS DRU; PDR; PND

Organizarea de campanii de informare privind exemplele de buna practica din
UE
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4.3 PRIORITATI SI OBIECTIVE ALE REGIUNII SUD-VEST

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei si
cuprinde cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea. Judetul Dolj este
situat Tn sud-vestul Romaniei si se intinde pe 4900 kmp. Dunarea, unul dintre
cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distantd de 192 km, de-a lungul
granitei sudice a judetului. Resedinta de judet este Craiova,iar Bailestiul este al
doilea municipiu ca numar de locuitori . Domeniile principale de activitate in
municipiul Bailesti sunt: constructii civile, asociatii agricole, productie celule
electrice , industrie usoara si servicii. In perspectiva anului 2016 se mentin
aceste domenii i se va pune accent pe modernizarea agriculturii si alinierea la
standardele europene .

Lista prioritatilor si obiectivelor regionale:

Obiectivul general

Cresterea calititii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere

Obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordantad cu cerintele angajatorilor si
ale pietei muncii

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului egal la educatie Tn mediul urban si rural, pentru tinerii
din judetul Dolj si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin invatdmant tehnic si profesional

Obiective, masuri monitorizate:

Obiectivul: 1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele
angajatorilor si ale pietei muncii

Masurile:

- 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin
restructurarea retelei scolare

- 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionala
pentru cadrele didactice din TVET in sectoarele economice prioritare si
pentru noile tehnologii —finantabil prin POSDRU

Obiectivul: 2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere
— finantat prin POS DRU
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Masurile: 2.1 Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere
pentru elevi si parinti

Obiectivul: 3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si
rural, pentru tinerii din judetul Dolj si reducerea abandonului scolar —
finantat prin POR, Banca Mondiala, fonduri ale administratiei locale
Masurile:

- 3.1 Imbunatditirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolilor
TVET cu echipamente didactice/scolare si IT

- 3.2 Sprijinirea dezvoltarii ,,campusurilor educationale”

- 3.3 Extinderea accesului la formarea continud finantabil prin POS DRU

- 3.4 Dezvoltarea invitaimantului la distanta

- 3.5 Introducerea si extinderea scolilor cu internat saptamdnal, ca forma
de asistenta a familiilor defavorizate sau aflate in dificultate-finantabil prin
POSDRU

- 3.6 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a
tinerilor de etnie roma —finantabil prin POS DRU

Obiectivul: 4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET -
finantat prin POS DRU, fonduri guvernamentale

Masurile: 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bunda
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii

Obiectivul: 5. Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele
pietei muncii — finantat prin POS DRU

Masurile:

- 5.1 Scaderea ratei somajului in randul absolventilor din sistemul TVET

- 5.2 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din
judetul Dolj

Obiectivul: 6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la
nivel european in domeniul formarii prin invatamant tehnic si
profesional — finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si
Resurse Umane

Masurile:

- 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practica la nivel
european

- 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare
initiala si continud-finantabil prin FSE

- 6.3 Transfer de expertiza cu scolile din statele membre din UE

Rezumat al principalelor constatari:
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Obiectivul: 1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele
angajatorilor si ale pietei muncii

Masura: 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin
restructurarea retelei scolare

Indicatori, rezultate masurabile :

e Numar de elevi cuprinsi in sistemul TVET pe nivele de calificare si
calificari prioritare

e Numir de absolventi cu nivelul 3 si 4 de calificare din sistemul TVET
care s-au angajat

e Numadr de scoli care sa asigure accesul la educatie

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Concluzii: Cifra de cuprindere este cea aprobata, celelelte date fiind greu de
monitorizat din lipsa cadrului legislativ s1 a masurilor de sustinere a acestor
genuri de actiuni.

Masura: 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare g§i formare
profesionala pentru cadrele didactice din TVET in sectoarele economice
prioritare §i pentru noile tehnologii —finantabil prin POSDRU

Indicatori, rezultate masurabile:

e Numadr de programme noi de perfectionare si formare profesionald
(reconversie profesionald) elaborate in parteneriat cu universitatile din
regiune si asociatiile patronale/agentii economici ;

e Numadr de cadre didactice care participd la programele de perfectionare
si formare profesionala ;

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):numarul de parteneriate
este 1n crestere.

Concluzii:.Numarul de parteneriate este mai ridicat, ceea ce Tnseamna cd in
mai mare masura fatd de anul precedent a fost inteleasd importanta
componentei de implicare si sprijinire a acestei laturi de sprijinire si
dezvoltare a invatdmantului.

Obiectivul: 2. Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere
— finantat prin POS DRU
Masura: 2.1 Facilitarea accesului la servicii de orientare §i consiliere pentru
elevi si parinfi
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):

e Numadr de elevi si parinti consiliati

e Numar de profesori consilieri angajati

e Numar de profesori consilieri formati

e Numadr de cabinete dotate corespunzator metodologiilor de organizare

si functionare

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): numarul de elevi si
parinti a crescut simtitor fatd de anul precedent.

50



Concluzii: Componenta de sprijinire a dezvoltarii personalitdtii elevilor a
capatat un rol important, caracterizat in mod direct de numarul de persoane
care au fost sprijinite prin acest fel.

Obiectivul: 3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si
rural, pentru tinerii din judetul Dolj si reducerea abandonului scolar —
finantat prin POR, Banca Mondiala, fonduri ale administratiei locale
Masura..
3.1 Imbundtatirea infrastructurii educationale de bazd si a dotdrii scolilor
TVET cu echipamente didactice/scolare si IT
Indicatori, rezultate masurabile:

e Numar de unitati de Tnvatamant reabilitate, consolidate sau extinse

e Numir de unitati de Invatdmant dotate cu echipamente

didactice/scolare si IT

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):Progresul in acest sens
a Inregistrat o evolutie favorabild, evaluata cu nota 2.
Concluzii: Au fost dotate unitatile cu prinse in Phare 2004, precum si IT
pentru multe unitdti scolare, exista totusi scoli in rural cu dotare precara
Masura:. 3.2 Sprijinirea dezvoltarii ,, campusurilor educationale”
Indicatori, rezultate masurabile :

e Numar de ,,campusuri educationale”

e Numar de absolventi
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): masurile se afla inca la
faza de proiectare.
Concluzii:Progresele inregistrate sunt foarte slabe.
Masura: 3.3 Extinderea accesului la formarea continua finantabil prin POS
DRU
Indicatori, rezultate masurabile:

e Numar de cursanti

e Numar de absolventi in calificarile cerute de piata muncii

e Numar de unitati TVET furnizoare de FPS

e Numadr de proiecte finantate prin FSE (POSDRU)
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):Slabe performante.
Concluzii:Din cauza evolutiei legislatiet numarul de actiuni Inscrise prin
astfel de finantari este unul destul de redus.
Masura: 3.4 Dezvoltarea invatamantului la distanta
Indicatori, rezultate masurabile :

e Numadr de cursanti

e Numar de absolventi in calificarile cerute de piata muncii

e Numar de unitdti de Invatdmant care aplicd invatamantul la distanta
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): Evolutie foarte slaba in
acest domeniu.
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Concluzii:.procesul se afla la inceput si nu se cunoaste o implicare Tnsemnata
n acest sens.
Masura: 3.5 Introducerea §i extinderea scolilor cu internat saptamanal, ca
forma de asistenta a familiilor defavorizate sau aflate in dificultate-finantabil
prin POSDRU
Indicatori, rezultate masurabile :
e Numar de internate
e Numir de elevi care locuiesc in internat si care obtin un certificat de
competente nivel 3 si 4 de calificare
e Numar de elevi beneficiari de burse
e Numar de proiecte derulate prin POS DRU, POR
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):evolutia acestui sector
de activitate este una buna.
Concluzii: avansul Tnregistrat fata de anul precedent este unul destul de bun.
Masura:. 3.6 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a
tinerilor de etnie roma —finantabil prin POS DRU
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):
e Numar de elevi de etnie roma care obtin un certicat de competente
nivel 3 sau 4 de calificare
e Numar de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de
competente nivel 3 sau 4 de calificare
e Numar de mediatori formati
e Numar de proiecte finantate prin POS DRU
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): Numarul de persoane
implicate Tn aceste demersuri este unul redus.
Concluzii: Desi se cheltuiesc fonduri insemnate in acest domeniu, numarul de
persoane de varsta scolara implicate este unul redus, fiind necesare sporiri ale
actiunilor specifice domeniului mentionat.

Obiectivul: 4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET — finantat
prin POS DRU, fonduri guvernamentale
Masura:. 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):
e Numar de parteneriate realizate la nivel judetean si la nivelul unitatii
scolare
e Numadr curricula elaborate in parteneriat cu agentii economici
e Numdr de absolventi care se angajeazd la partenerii unitatilor de
invatamant
e Numar de parteneri formati pentru elaborarea si avizarea CDL
e Numar de proiecte finantate prin POS DRU
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):Gradul de implicare in
acest domeniu a crescut.
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Concluzii:. Se recomanda continua monitorizare a pietei muncii in colaborare
ISJ-AJOFM-asociatii patronale si cresterea calitatii parteneriatului  din
perspectiva centrarii demersului educational pe elev.

Obiectivul: 5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la ceringele
pietei muncii — finantat prin POS DRU
Masura: 5.1 Scaderea ratei somajului in randul absolventilor din sistemul
TVET
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):

e Numar absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la obtinerea

certificatului de competente

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): lipsa aproape totala de
date.
Concluzii: Se recomanda intensificarea parteneriatului ISJ Dolj cu AJOFM
Dolj deoarece existd monitoriziri la nivelul tuturor unititiloriPT din judetul
Dolj, pentru ultimii 3 ani, dar au fost realizate prin mijloace specifice de
fiecare scoald, farda un instrument unitar.
Masura: 5.2 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale Tn randul tinerilor
din judetul Dolj
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):

e Numar de firme nou infiintate de catre absolventii TVET

e Numar de firme de exercitiu nou infiintate

e Numar de firme virtuale infiintate
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Concluzii: Se recomanda intensificarea colaborarii dintre scolile din judet ,
pentru diseminarea bunelor practici in domeniul ROCT.

Obiectivul: 6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la
nivel european in domeniul formarii prin invdatamdnt tehnic §i profesional —
finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse
Umane
Masura:. 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la
nivel european
Indicatori, rezultate masurabile:
e Numadr de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de
studiu
e Numadr de cadre care participd la schimburile de experientd/ vizite de
studiu
e Numidr de furnizori FPC care participd la schimburile de
experientd/vizite de studiu
e Numdr de cadre didactice  care participa la schimburile de
experientd/vizite de studiu
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e Numar cursanti adulti care participa la schimburile de experientd/vizite
de studiu
e Numar brosuri editate si materiale
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii): S-a nregistrat o usoara
crestere a activitatii in acest sens, fata de anul precedent.
Concluzii:Se recomanda intensificarea procesului.
Masura:. 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin
formare initiala si continua-finantabil prin FSE
Indicatori, rezultate masurabile:
e Numar de elevi/adulti care participa la programele comune
e Numadr de elevi/adulti care se integreaza
e Numar de programe derulate
e Numadr de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru
programele comune
e Numadr de lectori care au participat la stagii de formare programele
comune.
Concluzii:.Rezultatele nu pot fi cuantificate, deoarece nu sunt date la nivel de
1SJ.
Masura:. 6.3 Transfer de expertiza cu scolile din statele membre din UE
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PRAI/PLAI/PAS):
e Numadr de vizite de studiu, schimburi de experienta
e Numar de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminari
e Numdr de materiale care s-au elaborat dupa vizitele de studiu, in
vederea diseminarii
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Concluzii:.Demersurile reduse pand acum in acest sens trebuie intensificate.
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V. PLANURI OPERATIONALE

5.1. Prioritatile scolii

PRIORITATEA 1: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si
de formare profesionala in concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel
judetean

Obiective:

1. Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale de
dezvoltare economica.

2. Armonizarea exigentelor socioeconomice locale cu oferta de formare
profesionala

Tinte:

- cuprinderea in planul de scolarizare in proportie de minim 75%, a
calificarilor pentru domeniile prioritare la nivel judetean;

- maximizarea efectivelor de elevi la clase la 95% din cifra de scolarizare
propusa, prin reducerea abandonului scolar si atragerea populatiei scolare din
Zona,

- diversificarea metodelor de orientare profesionala a absolventilor de nivel 111
de calificare pentru continuarea studiilor la nivelul IV de calificare ;

- adaptarea anuala a ofertei de formare profesionald la tendintele de
dezvoltare profesionald economica a judetului, prin propunerea unor calificari
si specializari de interese.

Context:

Scoala noastra 1isi focalizeaza activitatea pe elev. Nevoile acestuia de
dezvoltare personala si profesionala si sansa fiecaruia de a progresa in viata
si carierd, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si
evaluative ale actului educational. In acelasi timp educatia si invatitura au
rolul unor parghii importante de dezvoltare a capitatului uman si social.
Eficienta internd invatdmantului este o prioritate importanta, dar egala si cu
accente semnificative de abordare in perioada de referinta. Contributia ofertei
educationale si a absolventilor la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in
conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale, vor fi in atentia factorilor
de decizie din scoala noastra.

Elementele de noutate si dominantele procesului de elaborare a
curriculum-ului accentueaza necesitatea:

e cercetarii invatamantului pe finalitati nu pe continuturi

e regandirea ierarhiei continuturilor din perspectiva invatarii centrate pe
capacitafi si a invatarii prin interactiune

e diversificarea actiunilor de finvatare si a stimularii parcursurilor
individuale

e promovarea autonomiei curriculare mai ales prin stabilirea unor
componente curriculare locale
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Analiza elementelor

de schimbare

introduse in | Nov. Echipa I1SJ Dolj
sistemul de | 2016 manageriala | SC Agrozind
invatamant de S.A
nomenclatorul

calificarilor

profesionale

Analiza tendintelor | Nov. Echipa AJOFM

de dezvoltare | 2016 manageriala | Institutul de
economica la nivel Statistica
judetean

Proiectarea unei | Febr. Echipa 1SJ Dolj
oferte atractive de | 2017 manageriala

formare

profesionald,  prin

armonizarea

cerintelor agentilor

economici cu

specificul scolii

Actualizarea ofertei | Anual | Echipa AJOFM
scolare in manageriala | Institutul de
concordanta cu Statistica
cerintele formulate

de agentii

economici

Redimensionarea Anual | Echipa I1SJ Dolj
efectivelor de elevi manageriala

pe clase si niveluri

de calificare

Orientarea Aprilie- | Echipa 1SJ Dolj
profesionald a | Mai manageriald | Scolile
absolventilor pentru | Anual | Responsabil | Generale din
realizarea planului Cu orientarea | judet

de scolarizare

scolara
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PRIORITATEA 2: imbunititirea colaboririi partenerilor sociali in
vederea cresterii gradului de absorbtie al absolventilor

Obiectiv:

- crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si sistemul IPT

Tinte:
- incheierea de acorduri de parteneriat Tntre Liceul Tehnologic ,,Stefan
Anghel” si agentii economici din Bailesti
- perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor
Context:
- insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica
- insuficienta implicare a angajatorilor in stabilirea planului de scolarizare
- insuficienta implicare a partenerilor sociali n Tmbunatatirea bazei materiale

a scolii
Constituirea Tn  cadrul | Sept. Echipa I1SJ Dolj
scolii a grupului de lucru | 2016 manageriala AJOFM
privind parteneriatele care Grupul de lucru

sa stabileasca directiile de
actiune in functie de
politica economica a zonei
si municipiului

Analiza disponibilitatii | Sept.- Echipa S.C.Celule

agentilor economici de a | Oct. manageriala SA

stabili parteneriate 2013 Grupul de lucru | Agrozind
SA

Organizarea unor intalniri | Sept. Echipa SC Celule

intre reprezentantii scolii si | Oct. manageriala SA

agentii ~ economici  n| 2016 Grupul de lucru | Agrozind

vederea identificarii celor Cadre didactice | SA

mai  bune solutii de autoare de CDL

colaborare

Incheierea de parteneriate | Oct. Echipa Societatile

viabile 2016 manageriala comerciale
din
Bailesti

Monitorizarea modului de | Periodic, | Echipa
formare a abilitatilor cheie | de cate | manageriala
si deprinderilor practice de | orie este
catre elevi in cadrul | cazul
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parteneriatelor incheiate
Participarea la Targurile de | Anual Echipa
locuri de munca, vizite la manageraiala
agentii economici, mese
rotunde etc.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane in cadrul sistemului
IPT in raport cu priorititile locale si regionale

Obiectiv:

- formarea continud a cadrelor didactice din sistemul IPT pentru pregatirea
elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii

Context:

- metode de predare-invatare neadaptate nevoilor elevilor;

- necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitdfilor in domeniul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiei pentru cadrele didactice;

- educatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara;

- numdrul insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si
consilierea profesionala pentru sistemul IPT

Tinte:

- 80 % din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua

- pregatirea unui specialist Tn orientare si consiliere profesionala la nivelul
unitatii de invatamant

Participarea cadrelor | Sept. Echipa ISJ Dolj |-

didactice la programele de | 2016 manageriala Casa

formare continua Responsabilii de | Corpului

organizate de I1SJ, CCD comisii Didactic
metodice

Participarea cadrelor | Sept.-Oct. | Echipa ISJ Dolj |-

didactice la cursurile de | 2016 manageriala Casa

formare avand ca tema: Formatori Corpului

Jinvitarea centrati pe Responsabili de | Didactic

elev”, ,,invé‘;area comisii

individuala  si  nevoi metodice

educationale speciale” si

,,Parteneriat/lucrul cu

intreprinderile” organizate
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de CCD i ISJ

Organizarea la nivelul | Mai-lunie | Echipa I1SJ Dolj
scolii de cursuri pentru | 2017 manageriala Casa
utilizarea calculatorului de Cadrele Corpului
catre toate cadrele didactice de | Didactic
didactice specialitate

Crearea  unui  sistem | Mai 2017 | Echipa I1SJ Dolj
informational, de manageriala

comunicare §1 colaborare

intre toate unitatile de

invatamant din sistemul

TVET

Aplicarea metodelor | Permanent | Echipa I1SJ Dolj
didactice moderne in manageriala

sistemul  TPT  pentru Responsabilii de

cresterea calitatii comisii

procesului de invatamant metodice

PRIORITATEA 4: Tmbunititirea infrastructurii IPT a scolii cu accent
pe domeniile prioritare locale

Obiectiv:

Monitorizarea §i dotarea spatiilor de invataimant in vederea asigurarii
nivelului de competente si abilitati cerute pe piata muncii

Context:

- dotarea laboratoarelor — cabinetelor este adaptata noilor cerinte, insa nu

pentru toate domeniile

- nu exista o biblioteca virtuala

Tinte:

- Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

infrastructurii | lanuarie
cladirilor, a spatiilor de | anual

Analiza

invatamant si a
dotarilor existente

Echipa Consiliul local
manageriald | Primaria
Municipiului
Bailesti
Firme de
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constructii

Atragerea de finantari | Permanent | Echipa Primaria
din partea agentilor manageriala | Municipiului
economici si a Cadrele Bailesti
comunitatii locale didactice
pentru  imbundtatirea
bazei materiale
Intocmirea listei de | Februarie | Echipa I1SJ Dolj
echipamente pentru | anual manageriala
nivelul 111 de calificare Cadrele
didactice
Instalarea Octombrie- | Echipa
echipamentelor in | Noiembrie | manageriala
laboratoarele anual Cadrele
tehnologice, didactice
informatica si atelierele
scoala
Sensibilizarea si | Permanent | Echipa
motivarea colectivului manageriala
de elevi si cadre Toate
didactice pentru cadrele
pastrarea bazei didactice

materiale existente

PRIORITATEA 5: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind

dezvoltarea personali in vederea construirii unei cariere

Obiectiv:

- Formarea si dezvoltarea competentelor de optimizare a traseului de formare

profesionala
Tinte:

- Reducerea pana in 2017 a numarului elevilor mediocri cu 15% fata de anul

2016

- Scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor pana in 2017, cu

3% anual

- Cresterea cu 2% a gradului de insertie a absolventilor in domeniul in care s-

au calificat fata de anul 2016
- Reducerea abandonului scolar cu 4% anual

- Cel putin 85% dintre absolventii Liceului Tehnologic ,,Stefan Anghel”

Bailesti in 2017 vor fi de nivel 4 de calificare.




- Orientarea si consilierea absolventilor astfel incat 90% din efectivul scolar
sd fie cuprins in actiuni specifice (identificare nevoi, armonizare interese-
cerinte, aptitudini etc.)
Context:

» Piata fortei de munca este in continua miscare

» Informatii suplimentare pentru elevi privind evolutia si modificarile

aparute pe piata fortei de munca

» Modalitatile de integrare a absolventilor
Consilierea carierei a devenit un proces de o importanta practicd deosebita
datoritd implicatiilor pe care le are in diferite domenii: educatie, munca,
sanatate, cultura, comert, servicii etc. Implicit, in plan stiintific, consilierea
carierei are o sferd nationald din ce in ce mai largd, dar include si alte sfere
mai restranse.

Problema pregatirii elevilor pentru lumea muncii reprezintd o
preocupare constantd la nivelul ideilor pedagogice si a practicilor din
domeniul educatiei.

Domeniile de continut ale ariei curriculare ,, Consiliere si orientare”
sunt:

Consiliere in probleme legate de tehnici de invatare eficienta
Consiliere si orientare scolara
Consiliere 1n situatii de ramanere In urma la invatatura
Consiliere si orientare pentru elevii performanti
Consiliere in chestiuni legate de viata personala
Activitdtile propuse cursantilor urmaresc sa ofere:
e informatiec noud si substantiald din domeniul psihologiei,
pedagogiei, didacticii si specialitatii;
e strategii, tehnici si instrumente operationale de invatare si evaluare.

Continuarea Semestrial | Responsabilii | CCD MEC
procesului de comisiei  de

formare a formare

personalului continua

didactic n

domeniul consilierii

si orientdrii pentru

cariera

Consilierea Anii Consilier Consiliul -
individuala, vizand | terminali | educativ reprezentativ
cunoasterea de sine, | ai Dirigintii al parintilor
interesele si | ciclurilor
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motivatia  alegerii | de
privind carierea pregatire
conform
planificarii
Informarea, Semestrial | Consilier AJOFM -
consilierea si educativ Agenti
orientarea  pentru Diriginti economici
insertia socio- locali
profesionala,
schimbarea locului
de munca, formare
continua,
reintegrare  scolar-
profesionala
Participarea la | Martie- Responsabilul | AJOFM -
actiuni de | Mai comisie Agentii
prezentare a scolii | Anual Consiliere si | economici
la nivelul Orientare Universitati
comunitatii locale Responsabilul | Colegii
-targul de oferte Comisiei Scoli
educationale dirigintilor Postliceale
-vizitarea scolii Parinti
,»Z1ua portilor
deschise”
Crearea unei baze | Octombrie | Secretar sef | Administrator | -
de date privind | Anual Resp. retea
absolventii si | Periodic comisiei  de | Dirigintii
evolutia socio- monitorizare
profesionala a absolventilor
acestora
Organizarea de | Semestrial | Echipa de | Consiliul Venituri
lectorate  tematice orientare  si | profesoral extrabugetare
cu parintii, sondaje, consiliere Consiliul
informari, vizite si privind elevilor
invitati din partea cariera Comitetul de
agentului economic parinti
Agenti
economici
Consilierea elevilor | Mai Echipa de | AJOFM -
din clasele a X-a in | anual consiliere Parteneri
vederea continuarii privind economici
nivelului 3  de cariera

calificare
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Monitorizarea Martie Secretar sef | I1SJ Dolj
absolventilor care-si | anual Resp.comisie | AJOFM
continua studiile in de SC Celule SA
niveluri superioare monitorizare | ONG-uru
de educatie absolventilor
Realizarea  retelei | Mai Echipa de | Scoli generale
de informare | anual orientare  si | din regiune
orientare consiliere Consiliul
profesionala si privind profesoral
consiliere in cariera cariera Consiliul
a elevilor elevilor

CRP

PRIORITATEA 6: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a
scolii

Obiectiv: Dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico-materiale, dotarea
spatiilor de invatamant in vederea asigurarii derularii unui proces instructiv-
educativ performant, conform SPP-urilor.

Tinte:

- Reabilitarea internatelor si atelierelor ;

- Finalizarea lucrarilor la internate si atelierele scoala;

- Asigurarea pana in 2016 a bazei materiale standardizate in cabinete,
laboratoare si ateliere

- Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

- Efectuarea de reparatii curente a spatiilor de invatdmant si a spatiilor
auxiliare

- Finalizarea constructiei grup de garaje

Context:

- Starea infrastructurii internatelor si atelierelor scoala neadaptata cerintelor
derularii procesului instructiv — educativ in sistemul IPT;

- Dotarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor nu corespunde Tn totalitate
noilor cerinte;
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-Executarea 2020 Director ISJ- Dolj Buget
lucrarilor in vederea Contabil sef | Consiliul guvernamental
reabilitarii local

atelierelor scolare

-Asigurarea  unei | 2016 C.A. Consiliul Buget local
finantari local

complementare de

la autoritatea locala

pentru  finalizarea

lucrarilor la

atelierelor scolare

-Imbunititirea bazei | 2016- 2020 | Comisia de | Agenti Buget
materiale existente specialitate | economici guvernamental
n sensul

completarii

inventarului

cabinetelor de

specialitate si

laboratoarelor

-Obtinerea de | Permanent | Director Agenti Buget scoala
venituri Contabil sef | economici

extrabugetare

-prestari servicii in

agricultura

-inchirierea cantinei

si a spatilor de

cazare

PRIORITATEA 7: Tmbunititirea performantei scolare

Obiectiv:

- Implicarea cadrelor didactice Tn implementarea unor strategii didactice
moderne care sd permita cresterea calitatii proceselor de invatare

Context:

e slaba motivatic a elevilor de a participa la olimpiadele si concursurile

scolare;

e motivatia scazuta a profesorilor;
e dotarea necorespunzatoare a atelierelor scolare
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Tinte:

e Obtinerea de premii la olimpiadele si concursurile scolare fazele
judetene si nationale

didactice care i-au
pregatit

reprezentativ
al parintilor

Selectarea elevilor | Octombrie | Echipa ISJ Dolj
pentru  olimpiade si | anual manageriald
concursuri Responsabilii
de arii
curriculare
Utilizarea, in pregatirea | Permanent | Cadrele I1SJ Dolj
elevilor a bazei didactice
didactice moderne din
dotarea scolii
Utilizarea Permanent | Echipa
echipamentelor manageriala
agentilor (echipamente Cadrele
de care scoala nu didactice
dispune), 1n vederea Agentii
pregatirii elevilor pentru economici
olimpiade si concursuri
pe meserii
Program de pregatire | Permanent | Responsabili
suplimentara a elevilor de arii
performanti curriculare
Stimularea morala i | Mai Echipa
financiara a elevilor | anual manageriala
premiati si a cadrelor Consiliul
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5.2 PLANUL DE SCOLARIZARE
An scolar 2015-2016

Nivelul de

Forma de

Grupa/clasa/

Nr.

Nr.

. . Profilul Specialitatea . Obs.
invatamant | invatamant anul elevi clase
IX Res. nat: Sl prot. Tehnician agronom 56 2
mediului
. Tehnician mec. pt.
IX Tehnic intret. si reparatii 28 1
. Tehnician in
IX Tehnic instalatii electrice 28 1
IX Tehnic Tehnician
electromecanic 28 1
LICEAL Zl - —
Res. nat. si prot. Tehnician
X ok . 28 1
mediului Veterinar
Res. nat. si prot. Tehnician in
ok . 21 1
X mediului agricultura
) Tehnician in
X Tehnic instalatii electrice 21 1
Tehnician mec. pt. 28 1
X Tehnic intret. si reparatii
X| Res. nat: Sl prot. Tehm_uan o5 1
mediului Veterinar
) Tehnician in
XI Tehnic instalatii electrice 20 1
Tehnician mec. pt.
LICEAL ZI Xl Tehnic intret. si reparatii 27 1
Res. nat. si prot. Tehnician in
XI mediului agricultura 17
Xl Tehnic Tehnician 23
electromecanic
X Res. nat: Si prot. Tehnlplan o5 1
mediului Veterinar
) Tehnician in
LICEAL ZI Xl Tehnic instalatii electrice 23 1
Tehnician mec. pt.
Xl Tehnic intret. si reparatii 26 1
X Res. nat: Si prot. Tehmuan in 21 1
mediului agricultura
W temic | Tammment ) o |
- SITep RP
LICEAL | SERAL X111 . Tehnician mec. pt. |, 1 RP
Tehnic intret. si reparatii
. RP
XV Tehnic Tehnician mec. pt. 16 1

intret. si reparatii
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POSTLICE 71 I Tehnician tehnolog 30 1
AL Tehnic mecanic
PLANUL DE SCOLARIZARE
An scolar 2016-2017
_vaelul de [Forma de | Grupalclasa/a Profilul Specialitatea Nr. elevi NI Obs.
invatamant | invatamant nul clase
IX Tehnic Tehnician mec. | g 1
pt. intret. s1 rep
Tehnician in
LICEAL 7| IX Tehnic instalatii 28 1
electrice
IX Res. nat. si prot. Tehnician
AL . 28 1
mediului veterinar
Tehnician in
X Tehnic instalatii 30 1
electrice
. Tehnician
LICEAL ZI X Tehnic electromecanic . 1
. Tehnician mec.
X Tehnic pt. intret. si rep. 26 1
Res. nat. si prot. Tehnician
AL 29 1
X mediului agronom
Tehnician in
Xl Tehnic instalatii 25 1
electrice
Xl Tehnic ele-gfrg?rlwcelggnic 18 1
LICEAL Zl Tehnician mec. 30
XI Tehnic pt. intret. si rep. 1
Res. nat. si prot. Tehnician 24
Xl mediului agronom 1
Tehnician in
XII Tehnic instalatii 28 1
electrice
XII Tehnic Tehnician 17 1
electromecanic
LICEAL Z| X Tehnic Ter_m|C|an _mec. 29 1
pt. intret. si rep.
Xl Res. nat: | prot. Tehnician 45 2
mediului agronom
LICEAL SERAL Xl Tehnician mec. 28 1
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Tehnic pt. intret. si
reparatii
Tehnician in
X1 Tehnic instalatii 16 1
electrice
INVATA
MANT Mecanica
PROFESI VA Xl Strungar 15 1
ONAL
Mecanica
IX Mecanic agricol 27 1
Agricultura
IX Agr_lcultorl 28 1
culturi de camp

5.3 PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Scoala are o colaborare eficienta in cadrul parteneriatelor prin
respectarea angajamentelor si implicarea partenerilor. Parteneriatul intre
scoala si agentii economici are ca scop desfasurarea instruirii practice de catre
elevi in vederea dezvoltarii competentelor profesionale specifice si evaluarea
acestora precum si realizarea activitatilor extrascolare. Parteneriatele au fost
incheiate astfel incat sa ofere un anumit grad de flexibilitate si sa ajute la
adaptarea serviciilor de sprijin pentru a raspunde nevoilor scolii.

Comisia de parteneriat, cu sprijinul echipei manageriale, a desfasurat o
bogata activitate in anul scolar 2015 — 2016, care reiese din planurile de
activitate propuse si realizate in cadrul intalnirilor lunare.

S-au realizat parteneriate educative dupa cum urmeaza:

1. Parteneriatele incheiate cu agentii economici de catre profesorii de la
catedra tehnica in vederea efectuarii orelor de instruire practica si
laboratorului tehnologic conform programei scolare, au fost urmatoarele:

- S.C Aluc S.R.L.- profilul tehnic

-S.C. Agrozind S.A-profilul resurse naturale si protectia mediului

2. Targul toamnei , realizat in colaborare cu Primaria Municipiului Bailesti si
Casa de Cultura Amza Pellea

3.Puterea sta in toleranta, realizat in colaborare cu Scoala Gimnaziala Barbu
Ionescu Urzicuta
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Almpreund pe drumul integrarii , realizat in colaborare cu ALDO-CET
Bailesti.

5.Citesc —deci exist, realizat in colaborare cu Biblioteca Municipala ,,Petre
Anghel” Bailesti.

6. Lasati copiii sa vina la mine , realizat in colaborare cu Biserica Sf. Nicolae
Bailesti.

7.Formare de noi competente pentru informare si documentarea elevilor
realizat in colaborare cu CDI-Liceul Mihai Viteazul Bailesti.

8.Siguranta personala si stima de sine , realizat in colaborare cu Politia
Municipiului Bailesti.

VI.CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
6.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si
cunoscute urmatoarele niveluri: Ministerul Educatiei si Cercearii; Planul
Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI); Planul Local de Actiune
pentru Invatamant (PLAI); Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor
strategice pe termen lung pentru invatamantul profesional si tehnic din
Romania, avand drept scop asigurarea corespondentei intre cererea actuala si
viitoare de abilitafi si competente pe piata muncii in zona noastra dar si pentru
contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti a elaborat PAS in
concordantd cu realitatile locale avand ca tinta atingerea obiectivelor
formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existid uneori constringeri deoarece nu existd o
informare exactd a problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in
invatamantul romanesc formarea profesionald nu este bazata in totalitate pe
cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de
elaborare a PAS-ului din liceul noastra a incercat si reusit sa elaboreze un
document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare)
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e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor,
rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Dolj

e PRAI Sud-Vest Oltenia

e PLAI Dolj

e Anuarul statistic al judetului Dol

o Statistici furnizate de INS Dolj

e Buletin lunar, BNR

o Date statistice - AJOFM Dolj

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ st MECTS intocmite in urma inspectiilor
efectuate in scoala.

6.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de catre intregul personal al

scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de

elaborare a PAS prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back,
actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale
Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral
si al Consiliului de Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

Responsabilitate Ay
. . e pes e e x ee s Frecventa Datele intalnirilor
Tipul activitatii a monitorizarii si o e < es e
< oo monitorizarii de analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de - .
L ... Comisia de Decembrie 2016
date care sa sprijine . lunar .
o : calitate lunie 2017
monitorizarea tintelor
Monitorizarea
periodica a Echipa : Decembrie 2016
; - . semestrial :
implementarii manageriala lunie 2017
actiunilor individuale
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Comuplcalrea act_;lumlor Echlpa _ Decembrie 2016

corective n lumina : semestrial :

rezultatelor obtinute manageriala lunie 2017

Analiza informatiilor

privind progresul Echipa anual lunie

realizat Tn atingerea manageriala 2016-2020

tintelor

Stabilirea metodologiei

de evaluare, a Consiliul de

indicatorilor de . . Septembrie 2016-

evaluare i a admlmstr.e.l‘;le al anual 2017

impactului asupra scolii

comunitatii

Prezentarea generald a hi :
rogresului realizat in EC 'pa anual lunie

pr ) manageriala 2016-2017

atingerea tintelor

Evaluarea progresului

In atingerea ‘;mte.lor.. Consiliul de lunie

Actualizarea actiunilor . . anual

din PAS in lumina administratie 2016-2017

evaluarii

Monitorizarea si

evaluarea,

propunerea actiunilor

si

repetarea

incercarilor sunt sarcini care revin ministerului, consortiilor regionale si
comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la informatii
privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin
cooperarea comuna CU partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si
colaborarea cu partenerii economico-sociali si intocmeste raportul de
autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele slabe ale scolii si pe
baza acestora planul managerial anual de imbunatatire a activitatii cu tinte si
responsabilitati precise.
Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri
etc.) ofera feedback pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe
calificari pentru actualizarea PAS.

Prof. Cristi Calusaru

71



VII.PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

PRIORITATEA 1: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si
de formare profesionala in concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel
judetean

Obiective:

1. Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale de
dezvoltare economica.

2. Armonizarea exigentelor socioeconomice locale cu oferta de formare
profesionala

Tinte:

- cuprinderea 1n planul de scolarizare in proportie de minim 75%, a
calificarilor pentru domeniile prioritare la nivel judetean;

- maximizarea efectivelor de elevi la clase la 95% din cifra de scolarizare
propusd, prin reducerea abandonului scolar si atragerea populatiei scolare din
zZona;

- diversificarea metodelor de orientare profesionala a absolventilor de nivel 111
de calificare pentru continuarea studiilor la nivelul IV de calificare ;

- adaptarca anuala a ofertei de formare profesionald la tendintele de
dezvoltare profesionald economica a judetului, prin propunerea unor calificari
si specializari de interese.

Context:

Scoala noastra 1si focalizeaza activitatea pe elev. Nevoile acestuia de
dezvoltare personald si profesionala si sansa fiecaruia de a progresa in viata
si carierd, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si
evaluative ale actului educational. In acelasi timp educatia si invatitura au
rolul unor parghii importante de dezvoltare a capitatului uman si social.
Eficienta internd invatamantului este o prioritate importanta, dar egala si cu
accente semnificative de abordare in perioada de referinta. Contributia ofertei
educationale si a absolventilor la dezvoltarea durabila a comunitatilor, in
conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale, vor fi in atentia factorilor
de decizie din scoala noastra.

Elementele de noutate si dominantele procesului de elaborare a
curriculum-ului accentueaza necesitatea:

e cercetarii Tnvatdmantului pe finalitati nu pe continuturi
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regandirea ierarhiei continuturilor din perspectiva invatarii centrate pe
capacitafi si a invatarii prin interactiune

diversificarea actiunilor de finvatare si a stimuldrii parcursurilor
individuale

promovarea autonomiei curriculare mai ales prin stabilirea unor
componente curriculare locale
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Analiza

elementelor de

schimbare Nov. Echipa ISJ Dolj

introduse in | 2016 manageriala | SC

sistemul de Agrozind Cadrele
invatamant de S.A didactice
nomenclatorul apartinatoare
calificarilor SC Aluc | catedrei
profesionale SRL tehnice
Analiza tendintelor | Nov. Echipa AJOFM

de dezvoltare | 2016 manageriala | Institutul de | Inspectorii
economica la nivel Statistica din cadrul
judetean agentiilor
Proiectarea  unei | Febr. Echipa 1SJ Dolj Cadrele
oferte atractive de | 2017 manageriala didactice
formare

profesionald, prin

armonizarea

cerintelor agentilor

economici cu

specificul scolii

Actualizarea ofertei | Anual Echipa AJOFM Cadrele
scolare in manageriala | Institutul de | didactice
concordanta cu Statistica

cerintele formulate

de agentii

economici

Redimensionarea | Anual Echipa ISJ Dolj Cadrele
efectivelor de elevi manageriala didactice
pe clase si niveluri

de calificare

Orientarea Aprilie- | Echipa ISJ Dolj Cadrele
profesionala a | Mai manageriala | Scolile didactice
absolventilor pentru | Anual Responsabil | Generale din

realizarea planului Cu orientarea | judet

de scolarizare scolara

Prof.Cristi Calusaru
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